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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
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Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Egitimin ilk basamag1 olan okul oncesi egitim, 36-66 ay arasi yas grubundaki cocuklarin zihinsel, bedensel, duygusal
gelisimini; iyi aliskanliklar kazanmalarini, ilkogretime hazirlanmalarin1 saglamaktadir. Bu dénemdeki kazanimlar yasantilarinin
tumiint etkilemektedir. Dolayisiyla okul 6ncesinde ¢agr ve standartlar: yakalayabilmek, teknolojik ve sosyal anlamda yasanan
gelismeleri yakalayabilmek icin siirekli yenileme iginde bulunmak gerekir. Bu nedenle okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak icin stirekli yenilenme ve kalite kilturiinti kendine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Bu amaclar dogrultusunda
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha
da giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Okul olarak stratejik planlama calismalarina durum tespiti yapilarak baslanmistir. Analiz sonuglarina gore bugtnki
resmimiz ¢izilmis ve bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair calismalar belirlenmistir. Bu planlamanin okulumuzun
gelisimine katkida bulunacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara
tesekkiir ediyorum.

Nesrin COBAN

YENI TURAN ANAOKULU MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
NESRIN COBAN OKUL MUDURU OGUZHAN CETINKAYA MUDUR
Y ARDIMCISI
OGUZHAN CETINKAYA MUDUR YARDIMCISI | EDANUR KORKMAZ OGRETMEN
ELIiF GOCMEN PENEZ OGRETMEN NAILE SERTTAS OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI . . OGRETMEN
HAMIDE DISPINAR BASKANI TUGBA OZDEMIR
.. OKUL AILE BIRLIGI ) B . OGRETMEN
MELEK OZCAN KURT MUHASIP UYE HULYA AKTURK YIGIT
BURCU KOCAKUSAK GONULLU VELI ELIF AYDEMIR VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi *

1. Tarihsel Gelisim
Okulumuz 1911 yilinda yapilmistir. Yeni Turan [zmit Mutasarriflarindan Kose Mihal Zade Miizde Pasa insaatina baslamustir,
Mazhar Miifti Bey zamaninda insaat bitmistir.

Okulun yerinde daha ©nce Siileyman Bey’in ahsap biiyiik bir evi varmis. Ev Izmit Belediyesi tarafindan alinarak,
parsellenmis, iki parca arsa esraftan Sabik Mebus Hafiz Riistti Efendi(Portakal Hafiz) 17.000 kurusa alms, insaatin igine 5.000kurus
ilave ederek maarife hediye etmistir.

Okulun ilk adi Numune Mektebidir.1914 -18 Cihan Savasinda hastane olarak kullanilmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra
Yeni Turan adiyla kiz-erkek bir arada ilkokul olarak tedrisata baslamistir.

[zmit'in degerli esrafini yetistiren bu kurum 1975-1976 Egitim Ogretim yilina kadar hizmet vermistir. Cumhuriyetimizin
50.y1l nedeniyle yapilan 50.y1l Cumhuriyet ilkokulunun agilmasiyla okul tasinmuistir. Bos kalan tarihi bina 1976-1980 yillar1 arast Kiz
Imam Hatip Lisesi olarak kullanilmustr.

1990 yilinda Anaokulu olarak degerlendirilmesi diistiniilen Yeni Turan okulunda onarmm calismalar: baslatimis olup,
450.000.000 TL harcama ile yenilenmistir. Tarihi gtizelligi muhafaza edilmeye ¢alisilmstir.

1991-1992 Ogretim yilinda 1 idareci 10 6gretmen 140 6grenci ile 14 Eyliil’de Anaokulu olarak egitim 6gretime baglamistir.

[limizin ilk anaokulu olma tinvanini tastyan okulumuz, cagdas ve seffaf, katilimc ve kaliteli, 6rnek ve basarili egitim hizmeti

sunma misyonuyla ¢alismalarina devam etmektedir.



Okulumuz 2012 yilinda FOC (First Quality Certification) ISO 9001 Sertifikas: almistir.20.04.2015 Yilinda Beyaz Bayrak
almaya hak kazanmis olup,08.05.2018 tarihinde Beyaz Bayrak Sertifikas1 Yenilenerek, Temiz Okul Saglikli Okul olarak
devam etmektedir.04/01/2017 tarihinde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Kosullarmna Uygun bulundan Beslenme
Dostu Okul olarak secilmistir.2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Adiyaman Halide Edip Adivar Anaokulunun yiiriittigi
“8111 82 Demokrasi Destani “Projesine ilimizi Temsilen Okulumuz katilmistir.2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Sifir Atik
Projesi Kapsaminda Calismalar yapilmis olup”Sifir Atikla Giiglii Tiirkiye Projesi “ile 81 ilimizden temsili anaokullar: ile
Bakanlik onayi ile Sifir atiklarla hazirlanan sehirlerini temsil ettikleri minyatiir eserler ile sergi ve Kitap hazirlamis {ilke
genelinde farkindalik olusmustur.

AGED okullar Sifir Atikla Yarisiyor”yarismasinda Tiirkiye Geneli 8. olup okulumuz Teleskop kazanmustir.
Okulumuzun kadrosu her kademesinde alaninda uzman, okul 6ncesi egitimin geregine ve dnemine inanan, isini sevgi ve

itinayla yapan kisilerden olusmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI

flgesi: IZMIT

Haci Hasan mah. Inonii Cad. Giirsoy Sk. No: 2

Adres: i7mit/KOCAELI Cografi Konum (link) http:/ /bit.ly /2M8zZ0r
0262 3312655

Telefon Numarasi: Faks Numarasi: 0262 3252957
0262 3229716

e- Posta Adresi:

yeniturananaokulu41@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http:/ /yeniturananaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 752466 Ogretim Sekli: Ikili Egitim ( Sabah- Oglen)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 139 Kadin 14
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 140 Erkek 0

Sayis1

Toplam 279 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 35-40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16-26
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 16-25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 925.52 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 14 14
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 6 Kadrosuz 6
Kadrolu Hizmetli Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 2 21 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Boliimleri *
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m?) Miidiir Is Atolyesi X

Odas1:13.00m?

Miidiir  Yrd:

13.00m?
Ogretmenler Odast (m2) 26m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1466 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 446
Okul Kapal1 Alan (m?) 1565

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (....cceuvuunl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam
3/A 10 7 17
3/B 10 6 16
4/A 13 4 17
4/B 12 5 17
4/C 9 11 20
4/D 10 11 21
4/E 9 11 20
4/F 10 6 16
5/A 10 17
5/B 11 18
5/C 12 12 23
5/D 10 16 26
5/E 11 14 25
5/F 10 15 25

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 12 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps
Mikrofon 2 Tepegoz 2

ADSL 1 Telefon hatt 3

Video Kamera 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 158.750,00 151.296,26
2017 152.369,70 164.652,21
2018 173.079,20 168.377,94

14



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURD

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

15



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci yas grubumuzun kiiciik yas olmas sebebi ile 6grenci anketi uygulamasi yapilamamustir.

Veli Anketi Sonuclar::

Yeni Turan Anaokulu Muidiirliigi Stratejik Plan 2019-2023 Veli Gortis ve Degerlendirme Anket Formu'ndan Alman Sonugclara gore;

I¢ Paydaslarimiz olan 126 velimizin anketimizin maddelerine verdigi cevaplar asagidaki gibidir.

16



1.Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriusebiliyorum. icindeki deder sayisi

Kararsizim
4,0%

Kesinlikle Katiliyorum
50,8%

Katiliyorum
40,3%

Okulumuz velilerinin %50.8 ‘1 ihtiyaclar1 dogrultusunda okul
calisanlariyla rahatlikla iletisim kurabildigi fikrine kesinlikle katilmuis,

%40.3"1 katilmis, %4’ kararsiz kalmastir.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.
icindeki deger sayisi

Katilmiyorum

3,4 %

Kismen Katilyorum -
4,0%

Kesinlikle Katilyorum

50,0%

Katihyorum
40,3%

Okulumuz velilerinin %50

si

gerek sinif guruplari ile, gerekse bilgi

biiltenleriyle duyurular: zamaninda 6greniyorum fikrine kesinlikle katilmis

,%40.3 katilmis, %4’i buna kismen katilmis, %3.2'si katilmamustir.
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3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. i¢indeki deger sayisi

Kararsizim
14,9%

Kesinlikle Katiliyorurm
240%

Kismen Katiliyorum
7A4%

Katilmiyorum

21,5%

Katiliyorum

32.2%

Okulumuz velilerinin %24’ti Cocugu ile ilgili danismak istedigi
konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum fikrine kesinlikle katilmis

%32.2"si katilmis, %21.5'1 katilmamis, %14.9 kararsiz kalmustir.

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. igindeki

deger sayisi

Katilmiyarum

6,5%
Kararsizim

9,8%

Kismen Katiliyorum

f.8%

Kesinlikle Katiliyorum

24.4%

Katillyorum

52,0%

Okulumuz velilerinin %24.4'i

okula ilettigi istek ve sikayetlerin

dikkate alindig: fikrine kesinlikle katilmis, %52 si katilmus,

%9.8"1 kararsiz kalmis, %7.3 i kismen katilmuistir.
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5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum R
4,0%
Kararsizim —
11 3%

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
41,9%

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.
icindeki deger sayisi

Kararsizim

Katihyorum
36,3%

Kesinlikle Katiliyorum
58,9%

Okulumuz velilerinin %41.9'u Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin

cesitli yontemler kullanilarak islendigi fikrine kesinlikle katilmus,

%39.5"1 katilmis, %11.3 i kararsiz kalmis, %4’ katilmamastur. Okulumuz velilerinin %58.9"u
Yabanci kisilere kars1 gtivenlik

tedbirlerinin alindig: fikrine kesinlikle katilmus,

%36.3"1 katilmis, %2.4"1i kararsiz kalmustir.
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7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum
4.8%
Kismen Katiliyorum

eT)
9.7%

Kesinlikle Katiliyorum
26,6%

Kararsizim

Katiliyorum
46,8%

Okulumuz velilerinin %26.6’s1 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alindig: fikrine kesinlikle katilmis, %46.8'i katilmis

%12.1'1 kararsiz kalmais, %9.7’si kismen katilmis ve %4.8’i katilmamustir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip ediyorum. i¢indeki deger sayisi

Kararsizim

10,7%

Katilyorum
30,6%

Kesinlikle Katiliyorum

124%

Kismen Katilyorum
14,9%

Katilmiyorum
314%

Okulumuz velilerinin % 12.4 "1 E okul veli bilgilendirme
sistemi ve okulumuzun internet sitesini diizenli olarak takip
ettikleri fikrine kesinlikle katilmis, %30.6"s1 katilmis, %31.4 i katilmamus,

%14.9'u kismen takip ettiklerini, %10.7 kararsiz kalmaistir..
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9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini dustniyorum. igindeki deger sayisi

Kararsizim .

24%

Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
96,5%

Okulumuz velilerinin %56.5i Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastig fikrine kesinlikle katilmis

%37.1'1 katilmis %2.4 i kararsiz kalmustir.

10.0kul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima
sahiptir. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum
6,5%
Kismen Katiliyorum

129%

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

202%

Okulumuz velilerinin %20.2"si

Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip
oldugu fikrine kesinlikle katilmis, %43.5"i katilmas,

%12.9"u kismen katilmis, %16.9’u kararsiz kalmustir.
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11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir. icindeki deger sayisi

Katilmyorum
24%

Kararsizim
11.3%

Kismen Katilmiyorum

Katilyorum
484%

Kesinlikle Katilyorum

290%

Okulumuz velilerinin%29’u Okul her zaman temiz ve bakimlidir

fikrine kesinlikle katilmis, %48.4"ti katilmis, %8.9 “u kismen katilmadigini,

%11.3"1 kararsiz oldugunu belirtmistir

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. igindeki
deger sayisl

Katilmiyorum

10,5%

Katiliyorum
Kismen Katilyorum a7 3%
16,1%
Kesinlikle Katiliyorum
19.4%
Kararsizim
21,8%

Okulumuz velilerinin %19.4"ti Okulun binas1
ve diger fiziki mekanlarin

yeterli oldugu fikrine kesinlikle katilmis, %32.3 katilmis, %10.5’i katilmiyor,

%16.1’1 kismen katilmuis, ,%21.8’1 kararsiz kalmastir.
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Kararsizim

121%

Katilmiyorum
ey

Katilyorum

Kismen Katiliyorum

121%

Kesinlikle Katiliyorum

21.8%

Okulumuz velilerinin %21.8’i Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlendigi fikrine kesinlikle katilmis, %46.8'i katilmis, %12.1"i kararsiz kalmus,

%12.1’si kismen katildigini, %7.3 1 katilmadigimn belirtmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglarz:

Yeni Turan Anaokulu Midiirliigti Stratejik Plan 2019-2023 “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu'ndan Alinan

Sonuglara gore; I¢ Paydaglarimiz olan dgretmenlerimizin anketimiz maddelerine verdigi cevaplar asagidaki gibidir.

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
icindeki deger sayisi

Katilyorum
42,1%

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

53%

Okulumuz 6gretmenlerinin %52.6's1 Okulumuzda alman kararlar
calisanlarin katilimiyla alindigy fikrine kesinlikle katilmus,

%42.1’1 katilmis, %5.3"1 kararsiz kalmastir.

2.Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
icindeki deger sayisi

Katiyorum
36,8%

Kesinlikle Katiliyorum

63,2%

Okulumuz 6gretmenlerinin

%63.2"si kurumdaki tiim duyurularin
calisanlara zamaninda iletildigine

kesinlikle katilmis, %36.8"i katilmislardir.
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3.Her turld odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorturtim. igindeki
esastir. igindeki deder sayisi deder sayisi

Kararsizim

26,3%

Kesinlikle Katiliyorum
36,8%

Kesinlikle Katiliyorum

42,1%

Katiliyorum
47 4%

Kararsizim

Katiliyorum
36,8%

Okulumuz 6gretmenlerinin %36.8"'i kurumumuzda her ttirli
ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas olduguna kesinlikle
katilmis, %36.8 ‘i katilmis, %26.3’1i kararsiz kalmustir.
Okulumuzdaki 6gretmenlerin %42.1’i Kendini okulun
degerli bir tiyesi olarak gortiyorum fikrine
kesinlikle katiliyorken, %47.4"ti katilmus,

%10.5"1 kararsiz kalmustir.
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5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
icindeki deger sayisi

Katilmiyorum Kararsizim

53%

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum
47 4%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %42.1’i Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkani tanimaktadir fikrine kesinlikle katilmis. %47.4"t katilmus,

%5.3"11 kararsiz kalmuis, %5.3 1 katilmamustur.

6.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir. igcindeki deger sayisi

Kararsizim

Katilmiyorum
10,5%

53%
Kesinlikle Katiliyorum
53%

Katiliyorum
36,8% Kismen Katiliyorum

421%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %5.3"t

Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu

Fikrine kesinlikle katilmis, %36.8"i katilmus,

%42.1’1 kismen katilmis, %10.5’i katilmamustur.
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7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
duzenlenir. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum
Kesilikle Katiliyorum 10,5%

21,1%

Kismen Katilyorum

Kararsizim

Katiliyorum
421%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %42.1 ‘Okuldaki ¢alisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi fikrine katilmus,
%21.1"1 kesinlikle katilmis, %21.1’i kismen katilmus,

%5.3"1 kararsiz kalmis ve 10.5’i katilmamustur.

8.0kulda 6gretmenler arasinda aynim yapilmamaktadir.
igindeki deger sayisi

Katiimiyorum
15,8%

Kismen Katiliyorum

Kesilikle Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

211%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin

%42.1'i Okulumuzda dgretmenler arasinda ayrim yapilmadig fikrine
kesinlikle katilmis, %21.1"i katilmis, %15.8’i katilmamus,

%5.3"1i kismen katilmis, %15.8"i kararsiz kalmastir.
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9.0kulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir. icindeki deger sayisi

Kararsizim
5,3%

Katiliyorum

Kesilikle Katiliyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %47.4'ti Okulumuzda yerelde ve

toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir

fikrine kesinlikle katilmis, %47.4'katilmis, %5.3"t kararsiz kalmastir.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir. icindeki deger sayisi

Kararsizim
10,5%

Katiliyorum

Kesilikle Katiliyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %47.4’

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir fikrine kesinlikle katilmis, %42.1’i katilmais,

%10.5'1 kararsiz kalmustir.
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11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. icindeki deger sayisi

Kararsizim
10,5%

Katiliyorum

Kesilikle Katiliyorum
52,6%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %52.6’s1 Yoneticiler okulun

Vizyonunu , Stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir fikrine kesinlikle katilmus, 9%36.8i katilmus, %10.5’i kararsiz kalmistir

12.0kulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum
10,5%

Kesilikle Katihyorum

26,3%

Katiliyorum
36,8%

Kararsizim
53%

Kismen Katiliyorum

21,1%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %26.3"t

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

fikrine kesinlikle katilmis, %36.8 ‘i katilmis, %21.1"i kismen katilmis

, %5.3'1 kararsiz kalmis, %10.5"i katilmamuastir.
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13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gincellerim. icindeki deger sayisi

Kesilikle Katiliyorum
36,8%

Katiliyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %36.8, Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim fikrine kesinlikle
katilmis, %63.2'si katilmustir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mtdarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okula severek ve isteyerek gelmesi,
Calisanlar Caliganlarin giiler yiizlii olmasi, 6grencileri sevmesi ve isini severek yapmasi, Yonetici- Ogretmen-
Yardimci Personel isbirliginin giiclii olmasi, ve giiven vermesi.
Veliler Velilerimizin okulu sahiplenmesi ve igbirligine agik olmasi. Ogretmen-Veli isbirligini temel almalar1

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde olmamiz ve genis ve ferah bir alana sahip olmamiz.

Donanim Smiflarimizda bilgisayar, projeksiyon ve internet olmasi, egitim- 6gretim de teknolojik gelisme ve
diizenlemeleri takip etmesi.
Biitce Aidatlarin yetersiz olmasma ragmen velilerimizin sorumlulugunu bilip aidatlar1 zamaninda

yatirmalari, 6grencilerimize her anlamda yetecek biitceye sahip olmamiz.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin Ogrenci-Ogretmen-Veli 6nceligine ve ihtiyaclarmna énem vermesi, ¢éziim odakl

olmasi.

[letisim Stirecleri

Okulumuzun ve velilerimizin her durumda bilgi alisverisi yapabilecekleri bir iletisim ag1 mevcuttur.

Smif ve Okul guruplarimiz sayesinde bilgi paylasimlar: cok hizli olmaktadir.

Egitim Stirecleri

Okul Idaresi ve Ogretmenlerimiz;

e Okulumuzun Yiriitmiis oldugu ‘Avrupa Egitim Modellerinde Otizm Spektrum Bozuklugu ve

Kaynastirma Egitimi’ projesi kapsaminda okulumuz &gretmenleri Ingiltere, Portekiz ve Ispanya yurt disi

hareketliligine katilmis egitimler almis, kurum ziyaretleri yapmuistir.
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BEHAS - Bringing Europe Home At School «Okullarda Avrupa Farkindaligini Artirma» (ERASMUS + KA2
- SCHOOL EDUCATION 2017-1-EL01-KA201-036148) Projesi ile

Okulumuz bu projede ‘7 Temmuz Diinya Cikolata Gunu’ etkinlikleri diizenlemis ve Avrupa
Giinlerinin 6nemi konusunda 6gretmenlerimiz, egitim yoneticileri ve 6grencilerin hassasiyetlerini
artirarak yaratici faaliyetler olusturma ve gerceklestirme etkinlikleri yapmustir.

Yine bu proje kapsaminda 18 Kasim Avrupa Cocugun Cinsel Somiirii ve Cinsel Istismarina Son
Verme Giinii kapsaminda Okul 6ncesi donemde cinsel egitim, cocugun kendi fiziksel 6zelliklerini,
bedensel sinirlari, iyi ve kotti dokunuslari 6gretme ile ilgili etkinlikler yapilmustir.

Okul Oncesinde Kaynastirma Egitimi,

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu
Alternatif Ogretim yontem ve teknikleri,
ISG Egitimleri,

Yangin Egitimleri

Ingilizce A1 Kursu

Ingilizce A2 Kursu devam ediyor.
[lkyardim Egitimi

Drama Kursu

Okulumuz yardimci personelimiz;
Yangin Egitimi,

ISG Egitimi

[lkyardim Egitimi
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Aile Egitimi,

Hasta Bakimi Egitimi

Hijyen Egitimi

On Muhasebe Egitimi

Almis oldugumuz bu egitimlerle bizler; donanimli, isini seven ve onemseyen, alanina hakim,

bilingli ve isinde emin adimlarla ilerleyen ekip ruhu gticlti bir egitim kadrosu olusturduk.

Zayif Yonler
Ogrenciler *Teknolojinin yogun kullanilmasi (telefon, tablet, bilgisayar oyunu, ¢izgi film vb)
Calisanlar *Okulumuzda 6grenci sayisimin fazla olmasi sebebiyle is yogunlugunun olmasi
Veliler *Calisan velilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarinin azligi,

Bina ve Yerleske

*Okulumuzun tarihi bina olmas: sebebiyle kalic1 bir onarim yapilamamasi,
*Okulumuza ait otoparkinin olmamasi ve bu sebeple yogun bir trafik sorunu yasanmasi.

*Okulumuzun Bahgesinin Yeterli genislikte olmamasi

Donanim

*Elektrik ,Su ,Internet , Telefon vb tesisatlarinin eski olmasi

Biitce

*Mali biitcenin kisitli olmasi

Yonetim Stirecleri

*[s ytikiiniin fazla olmasi sebebiyle egitim tgretime ayrilan zamanin kisith olmast

[letisim Stirecleri

*Okulumuzda Rehber Ogretmenin olmamast
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik *Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirma calismalari
*Ilge Milli Egitim Mud{irliigiiniin yardimci personel katkist.

*I1 ve Ilgenin cografi konumunun uygunlugu.
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik *[limizin cografi konumu nedeniyle sanayilesmenin giiglii oldugu bir sehir olmas,

Sosyolojik *Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi
*Okula toplu ulasimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda Aile Sagligi Merkezinin Verem Savas Dispanserinin ve Saraybahce Polis
Merkezinin bulunmasi

Teknolojik *Okuldaki Teknik Donanimin yeterli olmasi (bilgisayar,projeksiyon vb)

Mevzuat-Yasal Yasa ve Mevzuatlarla Yonetilmesi.

Ekolojik *Kiigtik ve kalabalik bir sehir olmasmna ragmen dogal yasam alanlarmin fazla olmasi, Seka Parkin sehrin

merkezinde ve ulasiminin kolay olmasi, Ekopark, sinema, tiyotro gibi sosyal kiiltiirel faaliyetlerin ilgemiz
sinirlarinda olmasi bizim igin etkinlikleri kolaylastirmaktir.
*Ayrica cevre ilcelerdeki Uzuntarla Dogal Yasam Parki, Ormanya Hayvanat Bahgesi, Cinarlidere Mesire alani,
Derince Athi Spor Kultibtintin ve 6nemli bir turizm merkezi olan Kartepe Kayak Merkezinin sehrimizde olmasi,
ogrencilerimizin dogayla i¢ ice olabilecegi, kesfedebilecegi, 6grenecegi ve eglenecegi 6nemli yasam alanlar
sehrimizin énemli unsurlarmmdandar.
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http://muhaz.org/projenin-ad--bilincalti-mesajlar-ve-olumlu-kullanimi-amac.html

Tehditler

Politik *Tlimizin G¢ Almasi ve Diizensiz Kentlesme

Egitim *Rehber 6gretmenimizin olmamasi

Ekonomik *Mali kaynaklarimizin yetersiz olmasi

Sosyolojik *Farkl1 sosyo ekonomik diizeylerden gelen 6grencilerin olmasi
*Disardan gog alan bir ilce olmasi,
*Okulumuzda tuvaletlerin alt katta olmasi ve asansér olmamasi sebebiyle Bedensel Engelli
ogrenci kaydi yapilamamasi..

Teknolojik *Akilli tahtamizin olmayisi

*Okulumuzun tarihi bina olmasi sebebiyle yapilan tadilatlarin yetersiz kalmasi
*Okulumuzda toplant: salonumuzun olmayis:

*Okulumuzda velilerimizin ve 6grencilerimizin aktif kullanabilecegi bir kiitiiphanemizin
olmayist.

Mevzuat-Yasal

*Okulumuzun Kiilttr Varliklar1 ve Miizeler Genel Mudurlugiine bagh olmasi sebebiyle
herhangi bir fiziki degisiklik yapilamamasi, egitim ortamlarinin yenilenmesini
kisitlamaktadir.

Ekolojik

*Trafigin yogun olmasi,

*Otoparkimizin olmamasi.

*Giris kapisinin dar olmasi sebebiyle 6grenci alimlarinda yogunlugun fazla olmasi
*Okulumuzun arka bahgesindeki oyun parki zemininin elverissiz olmasi,

*Okulumuz 6n bahgesinde kot farkinin olmasi,
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Oran1

* Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir

* Okulumuzu kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi arttirilacaktr.

Okula Devam/Devamsizlik

*Ogrencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktr.

2 | *Okulumuzu kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi arttirma ve devamliligini saglama calismalar:

yapilacaktir.

*Brostir dagitmak, Bilgi builtenleri hazirlamak, veli sunumlar1 yapmak.

Okula Uyum ve Oryantasyon
*Ogrencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktr.

*Ogrenci uyumu igin etkinlikler planlamak

*Veli uyumu igin tanitma ve bilgilendirme seminerleri planlamak.
*Kocaeli Universitesinden Egitim Uzmani davet edilerek veli semineri diizenlemek
*Belirli giin ve haftalarda amacina uygun etkinlikler ve davetler diizenlemek

Ozel Egitime Thtivac Duyan Bireyler
4 | *Egitim ortamlarini diizenlemek
*Destek Odasi planlamasin1 yapmak
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Yabanci Ogrenciler
*Oryantasyon ¢aligmalar1 yapmak ve kaynasma etkinlikleri planlamak

Hayat Boyu Ogrenme

*Ogretmen gelistirme egitimlerine katilmak

6 Drama, Akil Oyunlari, Satrang, Jimnastik, Robotik Kodlama, ingilizce egitimlerinin alinmasi ve egitim 6gretimin
zenginlestirilmesi.

Egitim ortamlarin fiziki vapisinda diizenlemeler yapmak

7 | *Okulumuzdaki egitim ortamlarinmi plan donemi sonuna kadar ,gerek fiziki i¢ yapisinda yenileme, gerekse egitim materyalleri

donanimini tamamlama c¢alismalarimi yapmak.

Veli Bilgilendirme Seminerleri
*Ihtiya¢ duyulan konularda seminer diizenlemek,
*Bireysel egitim programlari planlamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1 :Yapilan Is ve Islemlerin Sunulmasi

* Velilere okul 6ncesi egitim ve cocuk gelisimi konularinda tanitici brostirler dagitmak
1 | *Siuflarda yapilan calismalari fotograflar ve sergiler araciligy ile velilere sunmak.

* Portfolyo sunumu yapmak

Sosvyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
* Bilim Senlikleri diizenlemek

* Yarismalar diizenlemek

* Sanat atolyeleri olusturmak

2 | *Cocuk eglence giinleri diizenlemek
* Sinaf gtinleri diizenlemek

* Yilsonu sergileri dtizenlemek
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Osretim Yontemleri

3 | *Farkli teknikler ve materyaller kullanmak,

Siniflar1 Alternatif Ogrenme Yontem ve Tekniklerine hazir hale getirmek
1 Ders arag gerecleri

Ogrencilerin yas guruplarina ve gelisim alanlarina uygun materyallerle egitim almalarin saglamak
57 Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Okul yardimci ¢calisan personelinin ilgi alanlar1 ve egitim alanlar1 dogrultusunda is alanlaria yonlendirilmesini saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Okulumuzun i¢c mekanlarindaki eksikliklerini giderilerek daha hizli ve kaliteli egitim hizmeti sunmak

*Okulumuzdaki i¢ mekanlarini plan donemi sonuna kadar eksikliklerini tamamlamak (elektrik, internet)

*Eski smif dolaplarini degistirmek (smif i¢i dolaplarin yenilenmesi, 6grencilere uygun hale getirilmesi)

Kurumsal Yonetim
Okul Giris Kapisindaki alani daha giivenli hale getirmek ve Genisletmek

Okulumuzdaki dis cephesinin plan donemi sonuna kadar eksiklerini tamamlamak
*Okulumuz bahgesinin aktif kullanimin saglamak

*Okulumuz 6n ve arka bahgesinin diizenlenmesi, oyun parkinin zeminin onarilmasi,

*Catlak olan bahge duvarinin onarilmasi igin belediyeden destek istenmesi

*Eksikliklerin giderilerek okulumuzu gocuklar icin ¢ekici hale getirmek ve giivenligini saglamak

Bina ve Yerleske
Bulundugumuz cevrede vaygin ve tercih edilen bir kurum olabilmek icin; okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak amaci ile
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek ogrencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek

*Plan donemi sonuna kadar her yil tiim 6grencilerimizin en az 10 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete katilimini saglamak.

Temizlik ve Hijyen konularinda hassas davranmak
*Yardimc1 Personelin gerekli egitimleri almalarmi saglamak.

40




Donanim
*Siniflar yas guruplarina gore egitim materyalleriyle zenginlestirmek
*Okul kiitiiphanesini olusturmak ve yeni giincel kitaplar eklemek

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi konusunda gerekli 6nlem ve tedbirleri almak

*Okul Idaresi, Ogretmen, ve Yardimc1 personelin eksik olan ISG egitimlerini almalarmi saglamak.

*Okul gtivenligini en tist diizeyde saglamak icin gerekli calismalar1 yapmak

*Okulumuzun ISG toplantilarin diizenli araliklarla yapmak .Tespit edilen eksikliklerin en kisa zamanda giderilmesini saglamak.
*Okulumuza Giivenli Okul haline getirmek ve okulumuza “Giivenli Okul” Belgesi Kazandirmak.

*Giivenlik Kamerasi Sayisini Arttirmak

Tasima ve Servis
*Qgrenci Velilerinin Anlasmis oldugu , Ogrenci Servisinin yonetmelik dogrultusunda gerekli is ve islemlerinin yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligumiiztin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

Yeni Turan Anaokulu olarak Misyonumuz;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, kendi kiiltiirtinti bilen, evrensel degerlere tnem veren, saygili, paylasimci, sorumluluk
sahibi, yeniliklere acik ve arastirmaci, 6zgiir diistinebilen, sorgulayabilen, kendini toplum degerlerine uygun bir dille ifade
edebilen, yaratici, problem ¢oziicii, 6grenmeyi 6grenen, teknolojiyi verimli ve etkili kullanabilen, tiretken, inancli, mutlu, fikri hiir,
nesiller yetistirmektir.

Yeni Turan Anaokulu olarak Vizyonumuz;
Daha yasanilir bir diinya Yeni Turan Anaokulunda atilacak temellerle kurularak, gelecege en saglam en iyi temeller atan Okul
Oncesi Egitim Kurumu olarak hizmet vermeye devam etmektir. Ayrica egitim 6gretim ortamlarinin saglik ve giivenlik agisindan

yeterliligini artirmak ve devamliliginm saglamaktir.
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Yeni Turan Anaokulu Olarak Temel Degerlerimiz;
Okul calisanlar: olarak;

e Genellik ve esitlik ilkesini benimseriz.

e Ferdin ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda, firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda planlama yapariz.

o Atatiirk Ilke Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi dogrultusunda; demokratik, laik, bilimsel, stirekli egitim felsefesini
benimseriz.

e Okul ve aile isbirligine 6nem verir, her yerde egitim uygulamasini destekleriz.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz,

o Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz
ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

e (Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip galismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken
onemi veririz,

e Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

e Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar:
saglanacagma inaniriz,

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

e Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. .

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG111 Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 | %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.2 yil okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oram %100 %100 | %100 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)

PG.1.13 Okula yeni baslayan 6grencilerden %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani(%)

PG.1.14 ]?11‘ egitim ve 5gretim dorhevmmd.e 20 gurl ve %6 %5 %4 %3 %0 %1
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
PG.1.15 tizeri devamsizlik yapan yabanci 8grenci %1 %1 %1 %1 %1 %1
orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan %80 %90 %100 %100 %100 %100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan o o o o o o
kurslara katilan kisi sayisi (say1)(halk egitim) 24 060 080 %90 100 %100
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli ziyareti ve ikna calismalar1 yapilacaktir. éegrrliz tﬂgilr(le riAnaokulu 01 Eyluil-20 Eyliil
. R, . Yeni Turan Anaokulu N .
1.1.2. | Veli paylasim giinleri diizenlenecektir. Opretmenleri 01 Eyliil-30 Haziran

1.1.3.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktr.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eylul

1.14.

Okul Oncesi Egitim yayginlastirma calismalar1 yapilacaktir.(Brosiir
ve Seminer)

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eyliil

1.1.5.

Ogrencﬂerin uyum sorunlarin1 gideren oryantasyon etkinlikleri
planlanacaktir. Ihtiyac duyulan konularda veli bilgilendirme
seminerleri diizenlenecektir.

Yeni Turan Anaokulu
Ogretmenleri

Her aym son haftasi

1.1.6

Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere desteklenmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Yeni Turan Anaokulu
Ogretmenleri

01 Eyliil-30 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

117, Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi icin Miidiir Yardimeist Mayis 2019
calismalar yapilacaktir.

118. Okul 6ncesi egitimin énemi hakkinda tanitim ve gortintirliik Ok.ul' Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar1 yapilacaktir. Ekibi

1.1.9. [Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. ](3)11(11}?)11 Stratejik - Plan 01 Eyliil-20 Eylul
Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiya¢ duyan Yeni Turan Anaokulu .

1.1.10. ogrenciler RAM'a yonlendirilecektir. Ogretmenleri 01 Eylal-01 Kasim
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

1111, | toplanti ve gértismeler yapilacak, oryantasyon calismalar: Sliﬂgl Stratejik Plan| . Eyldl-20 Eylil
planlanacaktir. 1ot
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin etkili bir egitim

1.1.12. |alabilmeleri icin Destek Odasi1 planlamasi yapilacaktir, egitim Mgili Ogretmenler Plan Donemi Boyunca
ortamlar1 diizenlenecektir.

11.13. Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslara devamliligin saglanmasi | Yeni Turan Anaokulu Plan Dénemi Boyunca

calismalar1 yapilacaktir.

Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Sosyal -Kiilttirel -Sportif Aktiviteler 5 5 6 7 8 9
PG.2.1.2 Bilimsel Aktiviteler 5 6 7 8 9 10
PG.2.13. Velilere Yonelik Etkinlikler 5 6 7 8 8 9
PG.215 Diizenlenen, katilim sagla?nan yerel, 9 9 10 10 10 10

ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Yalnizca 6zel egitim gerektiren
PG.2.1.3 bireylere yonelik dtizenlenen faaliyet 1 1 2 2 3 3

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
011 Her. ogrencinin ilgi ve yetenek]erl dogrultusunda Yeni  Turan Anaokulu | e Boyunca
faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Ogretmenleri
Sosyal faaliyetlere katilimin 6nemi hakkinda Yeni Turan  Anaokulu .
21.2 ) iy e . o . Plan Dénemi Boyunca
velilere bilgilendirme yapilacaktir. Ogretmenleri
Her ay bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif _ Plan Dénemi Boyunca
.1 . . . . Yeni Turan  Anaokulu
2.1.3 |etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet O .
- . gretmenleri
diizenlenecektir.
Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay en az bir . Plan Dénemi Boyunca
o i Taon . .1 Yeni  Turan  Anaokulu
214 |bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif etkinlik O )
N ) gretmenleri
diizenlenecektir.
215 Sanatsal ve bilimsel atolye calismasi yapilmasma |Yeni Turan  Anaokulu |Plan Dénemi Boyunca
" |olanak saglayacak fiziksel alan olugturulacaktir. | Ogretmenleri
016 1-Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden |Yeni Turan  Anaokulu Plan Dénemi Boyunca

en az birine katihm saglanacaktir.

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir sekilde {ist 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Uyum Haftasi Faaliyetleri 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.b Stajyer Ogrenci Faaliyetleri 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.a. |Ogrencilere Yonelik Uyum Haftas1 Etkinlikleri Okul Oncesi Ogretmenleri  |2019-2023
292 Vehl.ere Yonelik Uyum Haftast Etkinlikleri(Brostir- | Okul Idaresi 2019-2023
Seminer vb)
Stajer Ogrencilere okula uyum, okuldan beklentiler, . . sy )
2.2.b |okulun beklentileri, dikkat edilmesi gereken hususlar, Okul Oncesi Ogretmenleri 2019-2023

ve Okul idaresi

konulu bilgilendirme egitimleri planlamak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1. Temizlik ve Hijyen Egitimleri 1 1 1 2 2 2
PG.3.2. Tiim okul calisanlarma teknolojik destek 0 1 2 2 2 2
PG.3.3 Bine ve Bahce Diizenlenmesi 1 1 1 1 1 1
PG.3.4 Dogru Beslenme Aliskanhig: Etkinlikleri 3 5 6 6 6 6
PG.3.5 Donatim
PG.3.6 Temizlik




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.a |Temizlik ve Hijyen Egitimleri almak Okul Idaresi 2019-2023

320 Tim okul (;:cﬂl?anlaur.n?a B%lg1sayar kullanimi, Internet Okul idaresi 2019-2023
sorunlarina ¢oztim egitimleri

30.c Bina ve yerleskemizin eski bir bina olmasi sebebiyle Okul idaresi 2019-2023
bakim ve onariminin yapilmasi

344 D.ogru - Beslenme Aliskanliklarma Uygun Beslenme Okul idaresi 90192023
Listeleri Hazirlanmasi

3.5.e |Okul ici ve okul dis1 eksiklerin belirlenip giderilmesi Okul Idaresi 2019-2023

3.6.f [Temizlik Personeli Calistirilmasi Okul Idaresi 2019-2023

52



Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS VeV | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin

PG.3.2.1 kullanimina yonelik yapilan diizenleme 1 1 2 2 3 3
sayl1sl

PG.3.2.2 H"er donem i¢in faaliyet raporu 1 1 1 1 1 1
duizenlenmesi (0-1)

PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayist 2 4 4 5 5 6

PG.3.2.4 ISVG kapsaminda yapilan egitimlere katilan %90 %90 %100 %100 | %100 %100
Ogretmen orani
Toplam kamera sayismin [htiya¢ duyulan

PG.3.2.5 kamera sayisina orani (16’dan 20"ye %80 %80 %80 %90 %100 %100
¢ikarilmasr)

PG.32.6 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet 1 1 1 ) ) ’
sayl1sl

PG.3.0.7 Okulun gelirlerinin, okul giderlerini %67 %79 %78 %81 %82 982
karsilama orani

PG.3.28 ;l;lfsllsaghgl konusunda ytirtittilen faaliyet 6 13 14 15 15 15




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301 Is saglig1 ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak Okul idaresi 90192023
yapilacaktir.

300 Kamera ve giivenlik sisteminin diizenli olarak kontroli Okul idaresi 2019-2023
yapilacaktir.

303 Velilerin okula gl.r1§—(;1k1§1ar1 akilli kontrol sistemi ile Okul idaresi 2019-2023
kontrol edilecektir.

304 T?sarruf konus.u ile ilgili farkindalik faaliyetleri Titm Personel 2019-2023
diizenlenecektir.

3.2.,5 |Lavabolara sensorli musluklar kurulacaktir. Okul Idaresi 2019-2023

3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli 151k sistemi kurulacaktir. Okul Idaresi 2019-2023

307 B.e'syflz"Bayralf Sertifikas1 alinmasi icin calismalar Okul idaresi 20192023
yritilecektir.

3.8 Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 alinmasi icin ¢alismalar Okul idaresi 2019-2023

yurutiilecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani %78 %80 %85 %90 %94 %95
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani %90 %91 %92 %93 %94 %95
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.3.3 arttirmaya yonelik yapilan 3 4 4 5 5 6
faaliyetlerin sayisi
PG.3.34 Veli toplantilarmna katilan veli orani %78 %82 %85 %90 %90 %92
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani %65 %70 %75 %75 %80 %80
PG.33.6 Ogretmen, veli ve ogrencilerle birlikte ‘ ; o o 9 9
uygulanan faaliyet sayis1
PG.33Y Kurpmun tanitimina yonelik yapilan ; o 9 10 " "
faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

331 Calisanlara ve Velflere yonelik .her yilsonunda bir Okul idaresi 20192023
anket calismasi diizenlenecektir.
Yilsonu tanitim galismalarina ve faaliyetlere kayit

3.3.2 |bolgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri | Okul Idaresi 2019-2023
davet edilecektir.
Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel

3.3.3 |toplantilar1 diizenlenerek dilek ve temenniler |Okul Idaresi 2019-2023
gortisiilecektir.
Her donem velilerle diizenli toplantilar yapilip

3.34 OTle.n . Ve 1ht1yai;1ar1 doglu‘l.ﬂ‘tusunda .uzmar} Ogretmenler 2019-2023
kisilerin destegiyle egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

335 Ok.ul etkllnhklerme velilerin katilim1 tesvik Ogretmenler  ve  Okul|, o -00s
edilecektir. Idaresi

336 Y?p11ar} calismalar okulun internet sitesinde Miidii Yardimersy 2019.2003
diizenli olarak paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi igin kisa
film, video, afis, brosiir ve benzeri calismalar Okul Idaresi ve

3.3.7 TR o 2019-2023
yapilacaktir. Egitim-0gretim yili sonunda okulun |Ogretmenler

calismalarimi yansitan senlik diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

\Genel Biitce 175.000 |178.000 |180.000 |182.000 |185.000 |900.000

Maliyeti | Maliyeti |Maliyeti |Maliyeti |Maliyeti
Yoktur |Yoktur |Yoktur |Yoktur |Yoktur

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000 70.000 75.000 80.000 80.000 375.000
‘ LOIEELN T 245.000 | 248.000 [255.000 |262.000 |265.000 |1275.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:
VELI ANKETI

14 a. Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine [liskin Goriisleriniz.53 yanit

e Giivenligi cok iyi

e Okulumuz calisanlar giiler ytizlii .

e Yeniliklere ¢ok acik.

o Igim rahat olarak kizzmi emanet edebiliyorum.

e Cok basarili bir okul.

e Idareci ve gretmenlerimiz cocuklarimin gelisimine olumlu katkilarda bulunmaktalar, iyi niyetli ve fedakarlar. Hepsine
minnettarim.

e Okulumuzu seviyorum.

e Temizlige dikkat ediliyor etkinlikler zamanina uygun olarak yapiliyor cocuklarla iliskiler gtizel.

e Oncelikle 6gretmenimizin ilgisi ve giivenlik benim igin en énemli konularin basinda geliyor.

e Ogretmenimiz bir harika.

e Sinirlari ve gizgisi disina ¢ikilmamasi, esit davranilmasi. ..

e Ogretmenler ve galisanlar gocuklarla yakindan ilgilenmektedir.

e Dikkatli ve ilgililer.

e Okulumuz gayet disiplinli giivenilir calisanlarin giiler ytizlii karsilamasin seviyoruz

o Ogretmenlerimiz, miidiiriimiiz ve calisanlarimiz ¢ocuklarimiz ile gayet ilgili, okul giivenligi cok iyi.

¢ Okulumuzdan ¢cok memnunuz.

e Gergekten cocugum orda oldugu stirece hi¢ merak etmiyorum aklim kalmiyor, 6zellikle 6gretmenimiz harika bir insan.

e Tium calisanlarin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi,

e Egitim acisindan giizel 6gretmenler gitizel ilgileniyorlar.

e Ogretmenimizin cabasiyla cocuklarimiz sevgiyi saygiy1 iletisimi daha iyi 6greniyorlar ve en alttan en tist sorumluya kadar
hepsi ¢ok sevecenler

e Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. SORUSU BIZIM ICIN EN ONEMLI KONU ODA BU
OKULDA COK BASARILL



Arkadaslarimin tavsiyesi tizerine gocugumu kaydettim ama ¢cok memnun kaldim biitiin yonetimdekilere cok tesekkiir
ederim seneye de nasipse Yeni Turandayiz.

Ogretmenin miidiiriin calisanlarin giiler yiizlii olmalari. Bizden yana bir sikint1 yasamadik memnunuz.

Aktiviteleri, etkinlikleri, faaliyetleri bol. Ogretmenleri basarili diizeyde gayet iyi.

Miikemmel bir anaokulu.

Temizlik ve gtivenlik 6nlemleri gayet basaril.

Cocuklarimizin her tiirlii sorunlariyla yakinda ilgilenilmesi 6gretmenlerimizin egitim kalitesi ve yakin ilgi cocuklarimiza
yarali faydali egitimin verilmesi

[gili ve 6zverili isini iyi yapan yonetim ve 6gretmenler mevcut. Islerini ve cocuklar1 seviyorlar.

Ogrenciyle ilgililer ve 6gretmenimiz ¢ok iyi.

Cocugumun giivenligi konusunda memnunum. Ogretmenimizden de memnunum okulumuz gayet giizel.

Yeniliklere her zaman acik

Kokl bir okul oldugu i¢in neredeyse ihtiya¢ duyulan her boliime sahip bir okul kendi olanaklariyla en iyisini cocuklara
vermeye calistiklarmi gozlemliyorum milli egitimin bu tarz okullara daha fazla yardim etmesinin gelecek nesillerin
basarisinda biiytik rolii olacag1 asikar. Bu konuda daha duyarl olacaklarina inaniyorum.

Veli bilgilendirme, 6grencilerin derslere 6gretmenlere ve okula motivasyonunu ¢ok basarili bir sekilde sagliyorlar .Gerek
idare gerek 6gretmenler sicak ve giiler ytizlii bu da veli de olumlu bir izlenim birakiyor. Cocugumun okula severek gidip
gelmesi en 6nemlisi...

Okulumuzda iyi bir ekip calismasi var. Cocuklara gercekten deger veriliyor.

Okul nizami ve gtivenlikli.

Giivenlik en st diizeyde.

Ogretmenimiz ¢ocuk gelisimi hakkinda donanimli.

Calisan personellerin 6grencilerle ilgilenmesi ¢ok giizel.

Basarili buluyorum.

Sicak samimi bir ortami var, giiven veriyor.

Ben 2. Cocugumu gonderiyorum basarili bence.

Sevecen dgretmenler.

Herkes giiler ytizli.

Aktivitesi fazla, cocuklar ¢cok yonlii yetisiyor.

Kalabalik siniflara ragmen ¢zel okullarla yarisan ¢diinstiz kaliteli egitimini basarili buluyorum.
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Yonetim 6gretmen ve hizmetlilerinin simirsiz 6zveri fedakarlik ve bilingli sevgi dolu. Emekleri i¢in sonsuz tesekkiir ederim.

Okulun temiz oldugunu diistintiyorum. Ogretmenlerde cok ilgili.
. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Siiflarimiz ve okul i¢i maalesef biraz kiigiik.

Ogzellikle giris kism1 genisletilmeli o kargasa 6nlenmeli.

Tuvaletin alt katta olusu, antrenin dar, dolaplarin yetersiz olmasu.

Basarisiz degil de maddi olarak kisitli olundugu icin etkinlikler konusunda eksiklikler gortiyorum,

Sanatsal faaliyetler biraz daha fazla olabilse daha iyi olurdu,

Otopark sorunu,

Veli katilim1 gerektiren organizasyonlarda galisan anneleri de goz 6niinde bulundurup en az 1 hafta 6nce katihm
saglayabilmek adina haberdar edilmesini rica ederim.

Veli okul iletisimi daha fazla olabilir.

Siniftaki cocuk sayisi ¢ok fazla, 6gretmen yetersiz kaliyor.

Okulun fiziki sartlar1 yetersiz diizeltilebilir. Ozellikle giris kism1 genisletilmeli o kargasa 6nlenmeli .

Cocuklar1 birakirken ve alirken ¢ok sikint1 yasiyoruz.

Giris kapis1 dar ve havasiz acilen genisletilmesi lazim

Olumsuz basarisiz yoniinii gérmedim

Basarisiz degil de maddi olarak kisitli olundugu igin etkinlikler konusunda eksiklikler gortiyorum.

Basarisiz hig bir yont yok

Giris cikislar maalesef ¢ok kotti, cok dar ve ¢cocuklar: giydirmek bir kaos.

Cocuklarin gtizel havalarda bahcede oynama sansi olsa oda gtizel olur.

Kapi girisinde halinin {izerinden ayakkabilariyla iceriye girdikleri kisileri gérdiim, olumsuz diyebilecegim bir tek bu.
Bahceden biraz daha fazla yararlanabilir ¢ocuklar.

60



OGRETMEN ANKETI

14 a. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Merkezde olmasi her egitim alaninda iletisimi olumlu olmasi.

Yeniliklere acik, kendini gelistiren bir kurum.

Birlik beraberlik i¢inde ¢alismalar yapiliyor.

Yenilikci, paylasimci, egitime 6nem veren bir kurumuz.

[lge capinda diizgiin anilmasi okulun hem yonetim hem de 6gretmen yeterlilikleri acisindan gevreye giiven verdiginin
olumlu bir gostergesidir.

Midir ve miidiir yardimcimiz yonetim konusunda basarililar

Yenilige acik caliskan egitim kadrosunun olmasi

Merkezde olmasi her alanda olumlu doniit veriyor. Bagimsiz bir okul olmas1 da verimi saghyor.

Okulun merkezi olmasi nedeniyle hizmetici egitimlerin okulda alinabilmesi

Okulumuz kendini gelistirmek isteyen egitimcilere firsat sunmaktadir. Cocuklarin hazir bulunusluklari iyi dtizeydedir.
Surekli kendini yenilemekte ve gelistirmektedir.. Cocuklara yonelik etkinliklerin verimli ve giizel gecmesi egitim kalitesinin
olumlu yonde etkilemekte ve gelistirmektedir.

Her zaman g6z 6ntindeyiz ve tiim okul bunun bilincinde davranmakta. Bagarilarimiz da isbirligimiz ve idarecilerin sonsuz
destegiyle taglanmakta. nice gtizel basarilara

Okulumuzda basarili, uzman ve adil bir yonetici kadro ve basarili bir ekip ¢alismasi olduguna inanryorum.

14 b. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Fiziki kosullarin yenilenmesi gerekiyor. Smiflar arasi fiziki ve 6grenci sayisi farkliliklarinin olmasi. Temizlik bakimindan
daha da aktif olunmali.
Okulun konumu ve tarihi eser olusu bazen sikint1 yaratabiliyor.

Bina eski smuif icinde degisiklik yapilamiyor konumu itibariyle park sikintis1 var oyun bahgesi yeterli degil
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e Okul icindeki imkanlarin kisitli olmasi.

e Okulun eski ve tarihi bir bina olmasi sebebiyle sistemsel aksakliklar yasanmaktadir, otoparkin olmamasi, veliler ve personel

icin sikint1 yasayabilmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1. NESRIN COBAN OKUL MUDURU
2. OGUZHAN CETINKAYA MUDUR YARDIMCISI
3. ELIF GOCMEN PENEZ OGRETMEN
4. HAMIDE DISPINAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5. MELEK OZCAN KURT OKUL AILE BIRLIGI MUHASIP UYE
6. BURCU KOCAKUSAK GONULLU VELI
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