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SUNUS

Toplumsal hayata geciste hayatin kiiciik bir pratigini oyunlarla oyuncaklarla
deneyimleyerek giinliik hayatina yon verecegi baslangiglarin yapildigi yer okul 6ncesi egitim
kurumlaridir. Bagimsiz anaokulu olarak hizmet vermekte olan okulumuz da gelecek 4 yil i¢in
hedefimiz; ilk kez toplumsal hayata katilan 36-72 aylik ¢cocuklarimizin sosyal, duygusal, dil,
biligsel,  fiziksel, ahlaki, kiiltiirel ve siralayabilecegimiz birgok alanda deneyimler
yasayabilecegi egitim ortami olusturarak onlari ilkokula ve hayata hazirlamaktir.

Gelisen ve degisen diinya kosullar1 ve kiiltiirel degerlerimizi gz dniinde bulundurarak
Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURKiin bizlere hedef gosterdigi “muasir medeniyetler
seviyesine c¢ikmak” i¢cin Okul Oncesi Egitim donemindeki g¢ocuklarimizin ve toplumun
ihtiyaglart dogrultusunda ¢aligmalarimizi siirdiirecegiz. Bu amagla hazirladigimiz 2024/2028
yillarina ait stratejik planimizin ¢alismalarimiza 1sik tutmasini ve egitim kalitemizin somut
kanitlara dayali olarak artiracagina inanmaktayiz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
hazirlama ekibine; uygulamada birlikte hareket edecegimiz i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum.

Nurten TURPCU AKTAS

Yenituran Anaokulu Mudiri
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
(Nurten TURPCU AKTAS Okul Midiri Ahmet DOGAN Rehber Ogretmen
Hiilya AKTURK YIGIT 0.0.0gretmeni  Tugba OZDEMIR 0.0.0gretmeni
Nurdan TEL 0.0.0gretmeni  [Nese ATASOY 0.0.0gretmeni
Selen SALIK UNAL OAB Bagkani  [Edanur BEYHAN 0.0.0gretmeni
Buket OYTUN OAB Muhasip Nurdane ARSLAN 0.0.0gretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Bina 1911 yilinda yapilmistir. Yeni Turan izmit Mutasarruflarindan Kése Mihal
Zade Miizde Pasa, ingaatina baslamistir. Mashar Miiftii Bey zamaninda ingaat bitmistir.
Okulun yerinde daha énce Siileyman Bey’in ahsap bilyiik evi varmis. Ev, Izmit Belediyesi
tarafindan alinarak parsellenmis, iki parca arsay1 esraftan Sabik Mebus Hafiz Riistii Efendi
(Portakal Hafiz) 17.000 kurusa almis, insaat1 icin de 5.000 kurus ilave ederek Maarif’e hediye
etmistir. Okulun ilk adi Numune Mektebi’dir.

1914-1918 Cihan Savasinda Hastane olarak kullanilmistir.
Cumhuriyetin ilanindan sonra Yeni Turan ilkokulu olarak tedrisata baslamistir. Izmit’in degerli
esrafini yetistiren bu kurum 1975-1976 egitim 6gretim yilina kadar hizmet vermistir.
Cumhuriyetimizin 50. Y1l nedeniyle yapilan 50.Y1l Cumhuriyet {lkokulu’nun agilmasiyla okul
tasmmustir. Bos kalan tarihi bina 1976-1988 yillar1 arasinda “Kiz Imam Hatip Lisesi “olarak
kullanilmistir.

1990 yilinda Anaokulu olarak degerlendirilmesi diisiiniilen Yenituran Anaokulunda
onarim ¢aligmalar1 baglamis olup, 450.000.000TL. harcama ile yenilenmistir.
Bina kiiltiirel miras kayitli olup, tarihi giizelligi muhafaza edilmeye c¢alisilmigtir.

Okul isminin 6zel bir nedeni olmayip Yeni Turan semtinde olmasindan dolay1
Yenituran Anaokulu ismini almistir.

Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir.(Sabahgi- C")glenci.) Okul adrese dayali kayit bolgesi

Ogrenci sayisinin lizerinde kapasiteye sahip olmasi ve Izmit ¢ars1 bolgesinde yer almasi
nedeniyle esnaf ve ¢arsi i¢in ¢alisan ailelerin tercihi olmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarinda uygulanan stratejik planda okulumuzun fiziki ve ¢evre sartlari, riskleri ve
iist politika sorumluluklar1 dikkate alindiginda belirlenen hedeflere ulasildig: tespit edildi.

Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgesindeki 6grenciler mahalle muhtarlarinin destegi alinarak tespit edilmis olup
hepsinin okula kaydi1 yapilmistir.

Ilkokul 1. Sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani belirlenen
yiizdelik dilime ulagmastir.

Okula yeni baglayan O&grencilerimizin hepsine ve velilerimize bakanlhigin programi
dogrultusunda Eyliil ayinin ilk haftas1 oryantasyon egitimi verilmistir.

Ogrencilerimizin bir kisminin kayit alan1 disindan gelmesi nedeniyle uzakta ikamet etmesi, 3
ve 4 yas grubunun hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi, kis aylarinda yasanan
salginlar nedeniyle devamsiz 6grenci orani istenen diizeye indirilememistir.

Devamsizlik yapan yabanci 6grencimiz olmadigi i¢in bu konuda herhangi bir ¢alisma
yapilmamigtir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin etkili bir egitim alabilmeleri i¢in 2022-2023 ve 2023-
2024 egitim o0gretim yillarinda destek egitim odasi agilmistir.

Halk egitim merkezleri ile is birligi icerisinde ag¢ilan hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslara katilim istenen diizeyde ger¢eklesmemistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttiriimast;

Belirli giin ve haftalar planlamas1 dogrultusunda sinema ve tiyatro etkinlikleri yas gruplarina
uygun olarak planlandi ve uygulandi.

Sosyal sorumluluk projeleri plan donemi boyunca uygulandi.

Kiiltiirel mirasimiza yolculuk etkinlikleri kapsaminda gezi gozlem etkinlikleri yapildi. Onem
projesi ile bu etkinlikler pekistirildi.

Alan gezileri belirli giin ve haftalar kapsaminda; bilim haftasinda bilim merkezi gezisi,
kiitliphane haftasinda kiitliphane ziyareti yapilarak uygulandi.

Veli toplantilart ziimre toplantisinda alinan kararlar sonucunda belirlenen tarihlerde yapildi.
Aile katilim etkinlikleri her sinifta uygulandi. Seminer ¢aligmalar1 da takvim dogrultusunda
uygulandi.

Uyum haftasinda etkinlikleri bakanligin takvimine uygun olarak 6grenci ve velilere yonelik
olarak gergeklestirildi. Ogrencilere dgretmenleri tarafindan gesitli faaliyetler yaptirilmus,
birebir 6grenci ve veli goriismeleri yapilmistir. Velilere yonelik okul rehberlik servisi
tarafindan seminer verilmis, pano ve brosiir hazirlanmustir. Thtiya¢ duyan veli ve dgrencilerle
bireysel gorlismeler yapildi.

Stajyer Ogrencilere okula uyum, okuldan beklentiler, okulun beklentileri, dikkat edilmesi
gereken hususlar konulu bilgilendirme egitimleri okul idaresi tarafindan planlandi ve
uygulandi.

Kurumsal Kapasite
Okul i¢i iletisim ve yonetim toplantilar1 okul idaresi tarafindan belirlenen tarihlerde
yapilmaktadir.
Okul giivenligi ile ISG egitimleri Milli Egitimin planlama tarihleri ¢ercevesinde yapilir.
Temizlik ve hijyen egitimlerini okul yardimci personeli planlanan tarihlerde alir.
Tiim okul calisanlart ve yardimer personel bilgisayar kullanimi ve internet kullanimi gibi
egitimlere yonlendirilmistir.
Bina ve yerleskemizin eski olmasi sebebiyle her y1l bakim ve onarimi yapilip takip edildi.
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Beslenme listeleri aylik olarak okul idaresi tarafindan hazirlandi.

Okul i¢i ve okul dis1 eksikler okul aile birligi ile belirlenip okul biitgesinin el verdigi olciide
tamamlanmistir

Okulumuzda okul aile birligi biit¢esinden karsilanmak iizere her yil 4 personel ¢alistirildi.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2

YASAL DAYANAK 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

YASAL DAYANAK 1739 Sayili Temel Egitim Kanunu

YASAL DAYANAK 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

YASAL DAYANAK 4734 Kamu Thale Kanunu
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

YASAL DAYANAK Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iligkin Usul ve Esaslar1 hakkinda

YASAL DAYANAK 2024-2028 On ikinci Kalkinma Plani

YASAL DAYANAK Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

YASAL DAYANAK Ozel Egitim Yonetmeligi

YASAL DAYANAK MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

YASAL DAYANAK MEB Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi
Isyerlerinde 1§veren veya Isveren Vekili Tarafindan

YASAL DAYANAK Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Yonetmelik

YASAL DAYANAK Milli Egitim Bakanhg1 2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlama Programi
Kocaeli I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

YASAL DAYANAK Tgili Genelgeler

YASAL DAYANAK Ilgili Yonergeler

2.4 I"J§t Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 gorev alanina giren

konular taranmis ve Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu basta olmak iizere iist politika
belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde

incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanhig1 gorev alanma giren

konular taranmis ve Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu basta olmak {izere {ist politika

belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde

incelenmistir.

12. Kalkinma Plani Ogretmen Strateji Belgesi
§ Orta Vadeli Program Iklim Degisikligi Eylem Plan1
E Orta Vadeli Mali Planlar 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
5 Cumhurbagkanlig: Yillik Programlar: Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
a E MEB 2024-2028 Stratejik Plani Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
o—
— Kocaeli I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 o
% < Stratejik Plan Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
:3 % Milli Egitim Sura Kararlar: Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
; PDlZ%llll Marmara Kalkinma Ajansi 2021.-2025 Stratejik Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
E Ulusal Girisimecilik Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1h Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin . .
o . . 621.8 Sayih Tedbir Maddesi
Geligtirilmesine Yonelik Hizmetler
Esiti 658, 659, 660 Sayilll Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
itim
_ 5 Tedbir Maddeleri
=
o 731.2, 7313, 7314, 73L5, 731.6, 7321, 7323, 7325
e; Cocuk 733-1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2,739.3,
g 739.4, 740.4,742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
g Genclik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
<
N, Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayih Tedbir Maddeleri
&i Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla . .
. 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Miicadele
Gelir Dagilim 777.4 Sayih Tedbir Maddesi
R 783.1, 783.2, 783.5, 7851, 7852, 7853, 7855, 789.1,
Kiiltiir ve Sanat . .
789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayih Tedbir
Maddeleri
Niifiis ve Yaglanma 804.1, 809.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Uluslararas1 Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir




Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

042.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararas: Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program (2024- 2026)

Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik Programi

Programda Bakanhgimiz ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10)

diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dénlisiim

Hizmet Thracatimin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengclerin ve
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katihm
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel
Sektor Odakl Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Go¢

Yurt Diginda Yagayan Tiirkler
Kalkinma icin Uluslararas: is Birligi
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1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1 Say1l Tedbir Maddesi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732, 7312, 731.3, 7314, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,

739.1,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayih Tedbir Maddeleri
783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir Maddeleri
816.1 Sayih Tedbir Maddesi

819.1, 819.2, 819.3 Sayih Tedbir Maddeleri
970.1, 972.6, 973.3 Sayll1 Tedbir Maddeleri




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Yenituran Anaokulu Miidiirliigli faaliyet alanlari analizi; idare, rehberlik, okul aile birligi
caligmalar1 sivil toplum kuruluslari, ylriitmekte olduklar1 faaliyetlerin saptanmasina doniik
mevzuat analizinden elde edilen ¢iktilar, “Milli Egitim Bakanligi 1l ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi, Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi” ile “Standart Dosya
Planindan yararlanilarak hazirlanmigtir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
*Egitim ve 08retime erigim imkanlarinin saglanmasi
*QOgrencilerin egitim ve dgretim kurumlarinda devam ve
tamamlama oranlar artirilmasi
*Ogrenci  basarisim1  artirmaya  yonelik  faaliyetlerin
yiriitiilmesi
*Qgrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
*Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve
islemlerin yiirtitiilmesi
*Ogretim  programlar;, miifredat ve haftalik ders
cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulan- masi
*Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi
*Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin|
edilmesi
*Ogrenci akademik basar1 ve Ogrenme kazanimlarinin
seviyesi artirilmasi
*Kayit-nakil islerinin yapilmasi
*Devam-devamsizlik takiplerinin yapilmasi
*QOgrenci Gelisim Raporlarmin tutulmasi
*Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig: artirilarak,
toplum temelli erken ¢ocukluk egitimi anlayisina gegilmesi
* Qgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii
temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi
*Eko okul, okullarda orman proje uygulamalarinin|
yapilmasi
*Ulusal ve uluslararas1 egitim kazanimlarinin egitim
Ogretime yansitilmasi

Rehberlik faaliyetleri

*Egitsel tanilama ve  yoOnlendirme  faaliyetlerinin|
yiriitiilmesi

*Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

*Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin,
verilmesi

* Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine i1mkan veren islevsel bir psikolojik

danigmanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulmasi
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Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve Ogretimine
iligkin is ve islemlerin yiirtitiilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Aile egitimleri

Velilere alaninda uzman kisi davetleri

Cocuk kuliibii calismalari
Sivil toplum orgiitii ¢alismalari

Sosyal faaliyetler Uzman davetleri

Belirli giin ve hafta kutlamalar1

Okul saglig1 program1 kapsaminda rutin hareket egitimleri
Sportif faaliyetler

Temel fiziksel gelisim egzersizleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergiler
Tiyatro — Sinema gosterimleri
Gosteriler

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin  mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin|
yliriitiilmesi
Ogretmen ve okul yoneticililerinin gelisimleri desteklenerek]
yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modeli
olusturulmasi

Ogretmen egitimleri
Ulusal ve uluslar arasi proje gézlemleri
Uzman egitimlerinin yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kutlamalar

Okul yararina kermes vb ¢aligmalar
Okula kaynak temini

Okul fiziksel ortaminin diizenlenmesi
[htiyag sahibi cocuklarin desteklenmesi
Beslenme hizmetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci Gelisim Degerlendirme Olgegi (Ogrenci
Portfolyo) tutulmasi
Ogrenci saglik ve fiziksel gelisim takibi yapilmasi
Veli bilgilendirme toplantilar1
Bireysel veli goriismeleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
Alan Gezileri
Yeni atolye ve agik 6grenme alanlarinin gelistirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Cocuk kuliibii ¢calismalari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (smgNE]ﬂlfim

Milli Egitim Bakanhg * 5
Kocaeli Valiligi * 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii * 5
izmit Kaymakamhg * 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler * 5
Ogrenciler * 5
Veliler * 4
Okul Aile Birligi * 5
Diger calisanlar * 5
Kocaeli Universitesi * 3
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi * 4
izmit Belediyesi * 4
Muhtarhk * 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet) * 4
Aile ve Suovs‘yal Politikalar I1 % 3
Miidiirliigii
Cevre Sehircilik il Miidiirliigii * 4

Sivil Toplum Kuruluslar: * 4

Hayirseverler * 4

Basin, Yayin Kurumlari, Medya % 4

(Yerel, Ulusal Medya)
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Sekiller
Veli Anketi Sonuclar
Sekil:1
1-0Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:2
2-0Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.
178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:3

3-0kul temiz ve hijyeniktir.

178 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Sekil:4

4-0kul, ogrencilerin ve perscnelin glvenligini saglamak igin uygun givenlik
onlemleri alir.

178 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:5
5-0Okul, yeni kabul edilen ddrencilere uygun destedi sadlar.
178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:6

6-0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci clabilir

178 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Sekil:7
7-0kul cocugumun Ggrenme ilgisini glclendiriyor.

178 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:8
8-0kul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.
178 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum
& Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:9

9-Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun gelisimini ttm yénleriyle
anlamama yardimei oluyor.

178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

22



Sekil:10

10-0kul, gocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.
178 yanit

Sekil:11

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

® Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11-0Okul cocuduma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glclikleri ile karsilasti@inda

yveterli desteqi ve rehberlik sadlar.

178 yamit

i

Sekil:12

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

178 yamit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Sekil:13

13-Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

178 yanit

Sekil: 14

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-0kulda, velilerin ihtiyaglarina uygun editim faaliyetleri dizenlenir.

178 yanit

Sekil: 15

® Kesinlikle Katilhyorum

® Katihyorum
O Kararsizim
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15-0kul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

178 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyoarum



Sekil:16
16-0kul, aktif veli katilimini tesvik eder.

178 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:17
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.
178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil: 18

18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Sekil:19
19-Cocufumu okumaya tesgvik ederim.

178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Kahlmiyorum
Sekil:20
20-Cocugumun her giin okula gitmesini sadlarim.
178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:21

21-Cocugumun egditiminde aktif bir ortagim.

178 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
Sekil:22

1-0Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

13 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katlmiyorum

Sekil:23

2-0kulda efitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

13 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Sekil:24

3-0kul temiz ve hijyeniktir.

13 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:25
4-Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini sadlamak igin uygun givenlik
dnlemleri alir.
13 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
53,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
46,2%
Sekil:26

5-0kul, yeni kabul edilen ddrencilere uygun destedi sadlar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
ﬂ @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

13 vanit

4
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Sekil:27

6-0Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar sunuyor.

13 yanit

Sekil:28
7-0Okul yonetimimiz &gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

13 yvanit

Sekil:29

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8-0Okulumuz, &drencilerin 8drenme ilgisini uyandiracak bir 6drenme ortami

olusturmustur.

13 yanit

29

@ Kesinlikle Katlhyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum



Sekil:30

9-Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

13 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:31
10-Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli editime sahibim.
13 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:32

11-Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir.

13 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhiyorum
@ Kararsizim

\ @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Sekil:33
12-0kulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13 yanit

Sekil:34
13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

13 yanit

Sekil:35
14-Diger ddretmenlerle is birligi yapanm.

13 yvanit

31

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Sekil:36

15-0kul personeli arasinda dostane bir iligki strddrdldr.

13 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:37
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
13 yanit
& Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil:38

17-0Okulumuza aidiyet hissediyorum.

13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

32



2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil:39

Nurten TURPCU AKTAS
Okul Miidiirii

ooooooooooooooooooo

Miidiir Yardimeisi

L

Ahmet DOGAN
Rehberlik Servisi

L

.o

Ogretmenler
Edanur BEYHAN

Elif YILMAZ

Hiilya AKTURK Yigit
Arife TORAMAN
Gamze CICEK
Nurdan TEL
Nurdane ARSLAN
Nese ATASOY
Tugba OZDEMIR
Tugba YILDIZ
Seval ENEKCI
Umran KARAMAN

L

Yardimei Personel
Elif YAVAS
Ibrahim CEBE
Gilten GOKSAL
Elif OZKURT
Ayse GEZER
Sema BAKLA
Nermin YIGIT
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Yenituran Anaokulu biinyesinde gorevli personelin unvanlarina gore dagilimi, alim

kaynagi ve gorev tanimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri

Nurten TURPCU AKTAS

Okul /Kurum Miidiirii (Kadrolu)

Miidiir Yardimcis1 (Kadrolu)

Ahmet DOGAN Rehber Ogretmen (Kadrolu)

Hiilya AKTURK YIGIT Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Edanur BEYHAN Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Elif YILMAZ Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Nese ATASOY Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )
Nurdane ARSLAN Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Gazme CICEK Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Tugba OZDEMIR Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Nurdan TEL Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Arife TORAMAN Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Seval ENEKCI Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Tugba YILDIZ Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Umran KARAMAN Okul Oncesi Ogretmeni (Kadrolu )

Sibel GOZEL Okul Oncesi Ogretmeni (Ucretli) )

Seving SECGIN HIRACA Okul Oncesi Ogretmeni (Ucretli) )

Sulenur ICEN Okul Oncesi Ogretmeni (Ucretli) )

Fatma OZTOPRAK Okul Oncesi Ogretmeni (Ucretli) )

Elif YAVAS Y 6netim Isleri ve Biiro Memuru OAB Calisani
Ibrahim CEBE 'Y ardimci Hizmetler Personeli (Kadrolu)
Nermin YIGIT 'Y ardime1 Hizmetler Personeli (TYP Kapsaminda)
Giilten GOKSAL 'Y ardime1 Hizmetler Personeli (OAB Calisan)
Elif OZKURT Yardimer Hizmetler Personeli (OAB Calisan)
Ayse GEZER Yardimce1 Hizmetler Personeli (OAB Calisan)
Sema BAKLA Yardimc: Hizmetler Personeli (OAB Calisan)
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Tablo 7.Calisanlarin Gorev tanimlart

1 | Okul Miidiiri a) Okulda biitlin ¢aligmalar1 ilgililerle is birligi yaparak egitim
yil1 baglamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin
kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak
icin gerekli aragtirmalart yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler
ve sonuglarimi degerlendirir.

¢) Glinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda
ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini
imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin
saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢caligmalarini izler.
Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglart
ve ¢evre sartlart dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir
yardimcist ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal
afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan
kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator,
kornis, kap1, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi
yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi igin gerekli
onlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi,
bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini
saglar.

1) Okulun y1llik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve
yontemine uygun kullanilmasina iligkin islemleri izler, biitgenin
ilgili makamlara génderilmesini saglar.

Jj) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi
yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara
zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin
ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
onlemleri alir.

m) Okulun tagiirlarini, géreve baglama veya gérevden ayrilma
durumunda Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul Oncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla
toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi icin gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda
24 saat saklanmasini saglar.
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p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.
r) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi
gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarini teslim almalaria kadar gegen siirede okul-aile
birligi ile de igbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler
tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin  sabahci, 0Oglenci ve tam giin olarak
gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini goz
oniinde bulundurur.

Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimeisi, okulun igleyisinden ve islerin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarmni izler.

c¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.
e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gilinliik erzakin
ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul midiiriine vekalet eder.

g) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda “gerc¢eklestirme
birimi” gorevini ylritiir.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

1) Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede cocuklarin
gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan
tedbirlerin uygulanmasina yardimei olur.”

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.
Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine kendisine verilen ders ve ek ders
gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak giinliik planlar1 ve okulun
yiriitmekte oldugu egitim caligmalarina iliskin egitim planlarini
hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam
Takip Defterini doldurur ve imzalar. Ayrica Siif Ders Defteri
doldurmaz.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-
gerec ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

c¢) Her cocuk i¢cin hedef gdsterge dosyasi tutar. Hedef gosterge
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile
ogrenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢aligmalarin planlanmasina katilir ve
uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.
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f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin dnlemler alir.
h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.
1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur
ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilarina katilir.

k) Ihtiyag ve gorevlendirme halinde “gerceklestirme birimi”
gbrevini yerine getirir.

1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle
yemegine katilir, cocuklarin diizenli olarak yemek yeme
aligkanlig1 kazanmalarini saglar.”

n) Grubundaki c¢ocuklar1 gozlemleyerek iistiin yetenekli
cocuklarin rehberlik aragtirma merkezine bildirimini saglar.

Yonetim igleri
(mudiir
yardimcisi)

a) Miidiir tarafindan kendisine verilen yazigsmalar1 yiiriitiir.

b) Gelen - Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.
Yazigmalarin asil veya orneklerini dosyalayarak saklar ve
gerekenlere cevap hazirlar.

c¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
gizlilik i¢inde saklanmasindan sorumludur.

d) Okulda gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri isler.

e) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Kurum personeline ait aylik, iicret, sosyal yardim, yolluk,
saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini

saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

g) Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve
bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek
saklar.

h) Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen
diger gorevleri yapar.

1) Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri
bagli bulundugu okulun memuru yerine getirir.

i) Resmi Gazete’de yayinlanan Taginir Mal Yonetmeligine uygun
olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlerini yiiriitiir."

Yardimc:
hizmetler
personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve 1§ boliimiine gore her
tiirli yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Bekg¢inin bulunmadigi durumlarda dontistimlii olarak gece
ndbeti tutar.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve
onarimut ile ilgili bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

g) Yonetici ve oOgretmenler tarafindan kendisine verilen
hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.
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7 | Asa1

d)

Okul

yonetimince

a) Gilinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin
maddelerini ndbet¢i 6gretmenin gozetim ve denetimi altinda,
saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir.
Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.
b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde
saklanmasini, eksiksiz olarak hazirlanmasini, yerinde
kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

c¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen
gosterir, mutfagin genel temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.
hazirlanan yemekhane
talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar.

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 %50

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l Rehberlik 0 1 9 Y1l
710 Yl Okul Oncesi egitim 1 0 10 Vil
11-15 Y1 Okul Oncesi egitim 10 0 11-15 Yil
16-20 y1l Okul Oncesi egitim 2 0 16-20 Y1l
20 ve lizeri
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim el Toplam
Durumu Yih

Yardime: Biiro 0 1 Lisans 1 1
Hizmetleri

Hizmetli 1 0 [lkdgretim 33 1
Hizmetli 0 3 Lise 1 3
Hizmetli 0 2 Lise 7 2
Toplam Hizmetli say1si 7

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. .| Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

. = Danigmanlik Hizmeti . .

7 3 Diizenlenen Egitim/Paylasim
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 1

Diziistii Bilgisayar Sayis1 2 1
Projeksiyon Cihazi 7 0
Akilli tahta 0 1
Tablet 0 20
Renkli yazici 3 0
'Yazici- Fotokopi 1 0
Anons Sistemi 1 0
Miizik-ses sistemi 1 0

*Mevcut bilgisayar ve ses sistemleri giinliik akis icin yeterli olsa da 6@rencilerin
teknolojik ara¢ kullanimi ve web 2-3 araclarinin kullanim icin uygun akilh tahta,
dokunmatik ekran tablet vb cihazlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 13. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast * 1 0
Ekipman Odasi * 1 0
Kiitliphane * 0 1
Rehberlik Servisi * 1 0
Resim Odas1 * 0 1
Miizik Odas1 * 0 1
Cok Amagch Salon * 1 0
Spor Salonu * 1 0
Destek Egitim Odast 0 1 0
Fen Steam Atolyesi * 1 0
Akil Oyunlart Odasi 0 1 0
Mutfak * 1 0
Yemek Salonu 0 1 0
Acik Oyun Alanlari * 1 0

Cocuklarin sanatsal yonlerini destekleyebilmek i¢in sanat ve miizik odalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Ayrica mevcut spor odasinda bina yapisindan kaynakli rutubet nedeniyle
¢oziilmesi gerekli sorun olarak ortaya cikmaktadir.
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 222.749,14 200.000,00250.000 [350.000,00400.000,00450.000,00
. 1.300.000, {1.600.000[2.000.000[2.400.000[2.750.000
Okul Aile Birligi 1.147.527,49 00 00 00 00 00
Okul Oncesi Aidatlart [556.350,00 750.000.00 825.000,0(900.000,0(1.200.000{1.500.000
0 0 .00 .00
Dis Kaynak/Projeler |0
. 1.000.000, [1.350.0001.700.000[2.150.000{1.400.000
Cocuk Kuliipleri 700.969,00 00 00 00 00 00
Diger 0
TOPLAM 2.627.595,63
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI [GELIR| GIDER |GELIR| GIDER |GELIiR| GIDER
Temizlik 4.507,87 60.002,91 83.319,9
Bakim Onarim 13.155,40 4.426,73 252.890,49
Mal ve Malzeme Alimlari 8.911,74 124'348’8 136.833,91
Kirtasiye ve Biiro Makinalar 0.842.67 31.069.55 15.573,57
Harcamalari
Telefon = 2.214.47 = |1.481,75 § 672,50
vy < s
Sosyal Faaliyetler w | 296237 | S [451688| @ | 18.768,18
. . [\
— <t e\
Yiyecek igecek alimlari « 38.395,15 & 1791576 S [389.112,16
Personel Maaslari 140.323,69 295.834,79 778.961,05
SGK ve Vergi Odemeleri 46.926,54 46.926,54 233.934,59
Diger (banka giderler, 35.199 47 19.888.76 51.216.23
iadeler, hizmet alimlar1)
GENEL 302.439,37 667.854,38 1.961.282,58

42




2.7.5 istatistiki Veriler
Smif Sube Ogrenci Sayilari
Tablo 16. (2021/2022) (Egitim Ogretim Yil1)

Simif /Sube Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Sinif Toplamu
Sayisi sayisl
4 Yas A Subesi 6 6 12
4Yas B Subesi 6 6 12
4 Yas C Subesi 7 7 14
4 Yas D Subesi 9 3 12
4 Yas E Subesi 8 4 12
4 Yas F Subesi 9 5 14
5 Yas A Subesi 6 7 13
5 Yas B Subesi 6 9 15
5 Yas C Subesi 6 5 11
5 Yas D Subesi 6 9 15
5 Yas E Subesi 10 7 17
5 Yas F Subesi 7 7 14
5 Yas G Subesi 9 11 20
S Yas H Subesi 12 8 20
GENEL TOPLAM 98 103 201
Tablo 17. (2022/2023) (Egitim Ogretim Yil1)
Sinif /Sube Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Sinif Toplam
Sayis1 sayisl
4 Yas A Subesi 10 5 15
4Yas B Subesi 6 13 19
4 Yas C Subesi 10 14 24
4 Yas D Subesi 9 5 14
4 Yas E Subesi 11 11 22
4 Yas F Subesi 12 11 23
5 Yas A Subesi 10 9 19
S Yas B Subesi 8 10 18
5 Yas C Subesi 10 12 22
S Yas D Subesi 14 9 23
S Yas E Subesi 12 6 18
5 Yas F Subesi 8 8 22
5 Yas G Subesi 7 15
S Yas H Subesi 5 13
GENEL TOPLAM 136 125 261
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Tablo 18.(2023/2024) (Egitim Ogretim Yil1)

Sinif /Sube Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Siif Toplami
Sayisi sayis1
3 Yas A Subesi 11 14
3 Yas B Subesi 7 15
4 Yas A Subesi 7 17 24
4 Yas B Subesi 10 8 18
4 Yas C Subesi 12 10 22
4 Yas D Subesi 9 9 18
5 Yas A Subesi 10 9 19
5 Yas B Subesi 11 8 19
5 Yas C Subesi 10 10 20
5 Yas D Subesi 13 7 20
5 Yas E Subesi 10 11 21
5 Yas F Subesi 7 15 22
5 Yas G Subesi 8 11 19
GENEL TOPLAM 125 126 251
Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayilar1 ve Engel Durumu Dagihmi
Tablo 19. 2021/2022 (Egitim Ogretim Yih)
Engel Durumu Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Toplam
Sayisi sayisl
Hafif diizeyde Otizm Spektrum 2 1 3
Bozuklugu
Hafif diizeyde Zihinsel yetersizlik | 1 1 2
Dil Konusma Giigliigii 1 0 1
Bedensel Yetersizlik 1 0 1
Birden fazla engel durumu olan | 2 0 2
ogrenci sayisi
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Tablo 20. 2022/2023 (Egitim Ogretim Yil1)

Engel Durumu Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Toplam
Sayisi sayis1
Hafif diizeyde Otizm Spektrum 2 1 3
Bozuklugu
Hafif diizeyde Zihinsel yetersizlik | 1 1 2
Dil Konusma Giicliigii 2 0 2
Bedensel Yetersizlik 1 1 2
Isitme Yetersizligi 0 1 1
Birden fazla engel durumu olan | 2 2 4
ogrenci sayisi
Tablo 21. 2023/2024 (Egitim Ogretim Y1)
Engel Durumu Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Toplam
Sayisi sayisl
Hafif diizeyde Otizm Spektrum 3 1 4
Bozuklugu
Hafif diizeyde Zihinsel yetersizlik | 1 1 2
Dil Konusma Giigliigii 4 5 9
Bedensel Yetersizlik 0 1 1
Isitme Yetersizligi 0 1 1
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite | 1 0 1
Bozuklugu
Birden fazla engel durumu olan | 3 2 5
ogrenci sayisi
Projeler Tablo 22
Projenin Ad1 Tarihi Niteligi Durumu
Otizm Spektrum Erasmus Uluslararasi Tamamlandi
Bozuklugu ve 2018 Proje
Kaynastirma
Sifir Atikla Giiclii 2019 Ulusal proje Tamamlandi
Tiirkiye
Eko Okul 2019 TURCEV Devam ediyor
Uluslararasi Proje
Okullarda Orman 2020 TURCEV Devam ediyor
Uluslararasi Proje
Okul Oncesi Cocuklari Erasmus Uluslararasi Tamamlandi
Steam Ile Kesfediyor 2022/2024 | Proje
Oyun lle Ogreniyor
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Odiil ve Yarismalar Tablo 23

Konu Yil

Sifir Atik 2019 Cevre Berati
(Bakanlik)

Diinyanin KonuSU resim 2023 Mansiyon Odiilii

yarismasi (Ulusal Yarisma)

Izmit Belediyesi Atik Pil 2023 3. liik odiilii

Toplama (yerel yarisma)

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 24 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkéanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki oOrtiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 25 GZFT Listesi
Ic Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler
Ogrenciler: Ogrenciler: Teknolojinin yogun kullanilmasi(

Egitime katihmlarinin yogun olmasi

telefon, tablet)

Ogretmenler:

Genc dinamik Ogretmen ekibine sahip olunmasi
Okul personeli arasi is birligi olmasi

Mesleginde yeterliliklerinin olmasi

Yeniliklere acik olmasi

Ogretmenler: Araliksiz ders saatlerinin olmasi
sebebiyle motivasyonun diigmesi

Araliksi1z ders saatleri sebebiyle fiziksel
ihtiyaglarin giderilecegi zaman olmamasi

Calisanlar: Okul personeli aras: is birligi olmasi
Mesleginde yeterliliklerinin olmas1
Yeniliklere acik olmasi

Calisanlar:

Personel sayisinin az olmasi,

Alaninda yetkin personel teminin zor olmasi
Calisanlara 6denecek sosyal hak 6demelerinin
kurum biitgesini zorlamasi

Veli: Velilerimizin okul ile is birligi icinde
olmalari ve desteklere agik olmalari

Veliler: Calisan velilerin sosyo-Kkiiltiirel
faaliyetlere katiliminin az olmasi,

Okulda gerceklestirilen Rehberlik ¢caligmalar
kapsaminda yapilan aile egitimleri ve
calismalarina katihmin az olmasi

Bina ve Yerleske:
Sehir merkezinde olunmasi
Ulasimin kolay olmasi

Bina ve Yerleske: Tarihi bina olmasi sebebiyle
kalic1 bir degisiklik yapilamamasi,

Eski bina olmasi sebebiyle ¢ok sik bakim onarim
ihtiyaclarinin dogmasi

Okul binasinin tam merkezde olmasi nedeniyle 6n
ve arka girislerde trafik sorunlari olmasi,
Giriiltili bir konumda olmasi,

Sanayi bolgesi olmasi nedeniyle hava kirliligine
maruz kalinmasi

Binamizin fiziki yapisinin saglikh bir ¢alisma
ortamina uygun olmamasi

Donanim: Teknolojik cihazlarinin varlig:
Siniflarda bilgisayar olmasi, projeksiyon cihazlari
olmasi, biiyiik ekran tv olmasi

Donanim: Binanin tarihi olmasi nedeniyle
elektrik, su , internet ve telefon gibi alt yap:
tesisatinin eski olmasi

Biitce:

Okul Oncesi aidat gelirleri ve okul aile birligi
calismalariyla desteklenmesi

Biit¢cenin dogru yonetilmesi

Biitce:
Aidatlarin zamaninda yatirilmamasi nedeniyle
O0demelerin zamaninda yapilamamasi

Genel biitceden yeterli 6denek alinamamasi
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YOonetim Siirecleri: Okul yonetiminin;
Ogrenci,veli ve 6gretmen igbirligi ihtiyaclara
cevap verebilmesi.

Yonetim Siirecleri: Evrak isleri ve is yiikiiniin
yogunlugu sebebiyle egitim 6gretime ayrilan
zaman diliminin kisith olmasi

Thtiyac duyulan idari personelin yetersiz olmasi

Tletisim: Okul idaresi ve 6gretmenler ile
velilerimizin her durumda bilgi aligverisi
yapabilecekleri iletisim ag1 mevcuttur ve sinif
gruplar ile bilgi paylasimi hizh olmaktadir.

letisim Siirecleri: Veli-6gretmen goriisme
alaninin olmamasi
Calisan velilerle iletisimde aksaklik yasanmasi

Tablo 26 GZFT Listesi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Politik: Bakanligin okul 6ncesi egitime 6ncelik
vermesi ve yayginlastirma ¢alismalar

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yardimei
personel katkisi

Miilki ve yerel yetkililerle is birliginin olmasi

Politik: ilimizin sanayi bolgesi olmasi sebebiyle
stirekli go¢ almasi

Temel Okul Oncesi egitim Egitim politikasinin sik
degistirilmesi

Ekonomik: Sanayi bolgesi olmasi sebebiyle
calisan niifus oraninin yiiksek olmasi

Ekonomik: Mali kaynaklarimizin yetersiz olmasi

Sosyolojik:

Sivil toplum orgiitlerine ulasimin kolay olmasi
Hayirseverlerin egitimi destekleyici faaliyetlerde
sorumluluk aliyor olmasi

Biiytiksehir ve ilge belediyesi ile STK’larin
egitime katki sunuyor olmasi

Yerel basin kuruluslarinin, okulumuzca ytiriitiilen
faaliyetleri kamuoyuna tanitiyor olmast

Sosyolojik: Farkli sosyo-ekonomik diizeylerden
gelen 6grencilerin olmasi

Gocten kaynaklanan sosyo-kiiltiirel sorunlarin
olmasi

Teknolojik:
Okuldaki teknik donanimin mevecut duruma
cevap verebilecek durumda olmasi

Teknolojik: Mevcut teknik donanimin
giincellenmeye ihtiya¢ duymasi ve bunun igin
yeterli kaynagin bulunmamasi

Internet altyapisinin yetersiz olmasi
Okulumuzda aktif kullanilabilecek ¢ok amach bir
salonun olmamasi

Okulun fiziki yapisi sebebiyle kiitiiphanenin
olmamasi

Mevzuat-Yasal: Yasa ve mevzuatlarla
yonetilmesi

Mevzuat-Yasal: Okulumuzun Kiiltiir Varliklar

ve Miizeler Genel Miidiirliigiine bagli olmasi

sebebiyle herhangi bir fiziki degisiklik

yapilamamasi egitim 0gretim ortamlarinin
enilenmesini kisitlamaktadir.
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Ekolojik: Sanayi bolgesi ve kalabalik bir sehir
olmasina ragmen; ulasim kolayligi ile Seka Park,
Bilim Merkezi, sinema, tiyatro, kiitiiphane ve
sosyal yardim merkezleri ile faaliyetlerde
bulunabilme

Cevre ilcelerdeki Ormanya Hayvanat Bahgesi,
Cinarlidere Mesire Alani, Uzuntarla Dogal Yasam
Parki, Kartepe Kayak Merkezi gibi
Ogrencilerimizin dogayla i ice olabilecegi,
kesfedebilecegi yasam alanlar1 sehrimizin 6nemli
unsurlaridir.

Ekolojik: Okul bahge zemininin elverigsiz olmasi
Otoparkin olmamasi

Trafigin yogun olmasi

Okul ¢evresinde yer alan ¢cop konteynirlarinin
gorevliler tarafindan diizenli toplanmamasi

Okul cevresinde sahipsiz sokak hayvanlarinin
yogunlugu
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi calismalar: neticesinde;

Personel ve ebeveyn egitimleri, 6zel egitim kurumlarinin ihtiyaca yanit verememesi, ikili
egitim, fiziki ve donamim eksikligi, biitce yetersizlikleri ve gog artis1 konulari sorun alan olarak
tespit edilmistir.

Tespiti yapilan sorun alanlariyla ilgili olarak;
Okul ve kurumlarimizin teknolojik gelisimleri yakindan takip ederek altyapilarinin buna uygun
hale getirilmesine, Dijital diinyaya daha kolay uyum saglamak icin gerekli donanimlarin
artirllmasina
Kurumlarimizin degisimi baslatma ve degisime uyum saglama konusunda daha aktif rol
oynamasina,
Dijital iletisim araclarinin ve sosyal medyanin etkin kullanilmasina,
Gocgmenlerle ilgili uyum ¢aligmalarinin artirilmasina,
Ozel egitim siif ve okul sayisin artirilmasina,
Hayirsever desteklerinin egitim kurumlarinin yapimina yonlendirilmesine,
Personel ile egitim calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik c¢alismalarin
kurgulanmasina ve calisanlarima sunulan hizmetlerin niteligini artirici ¢alismalar
planlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, Kendi kiiltiiriinii bilen, Evrensel degerlere onem
veren, Saygili, Paylasimci, Sorumluluk sahibi, Yeniliklere agik ve arastirmaci, Ozgir
diistinebilen, Sorgulayabilen, Kendini toplum degerlerine uygun bir dille ifade edebilen,
Yaratici, Problem ¢oziicii, Ogrenmeyi 0grenen, Teknolojiyi verimli ve etkili kullanabilen,
Uretken, Inancli , Mutlu, Fikri hiir, Nesiller Yetistirmek.

3.2 Vizyon

Gec¢misimizden aldigimiz giicle tecriibe ve basarilarimizi artirarak bolgemizde yaptigimiz
caligmalarla ornek gosterilen, yetistirdigimiz bireylerde kalici ve yenilikei izler birakabilen bir
kurum olmak.

Egitim Ogretim ortamlarinin saghk ve giivenlik acgisindan yeterliligini arttirmak ve
devamliligini saglamak.

3.3 Temel Degerler

Okul calisanlar olarak;
*Genellik ve esitlik ilkesini benimseriz

*Ferdin ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda, firsat ve imkan egitligi ilkesi
dogrultusunda planlama yapariz.

*Atatiirk Ilke Inkilaplar ve Atatiirk milliyetciligi dogrultusunda; demokratik, laik,
bilimsel, siirekli egitim felsefesini benimseriz.

*Qkul ve aile is birligine 6nem verir, her yerde egitim uygulamasini destekleriz.
*Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

* Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelere deger veririz.

* Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz.

* Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢calismalari ile saglanacag: anlayis
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

* Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz.

* Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo.

27 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA 1 EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Soreel Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 OKkul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Lcocte | Baslangic |0 0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG 1.1. Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula

baslayacak olan 33 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl

cocuklardan okula kayit

olanlarim oram (%)

PG 1.L2Tam dersliklerin) ., 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 1yl

doluluk oram (%)

PG 1.1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul 6ncesi 34 40 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil

gocuk sayisi

Koordinator Birim OKUL IDARESI

Is birligi Yapilacak
Birimler

YENITURAN ANAOKULU OGRETMENLERI, REHBERLIK SERVISI

Riskler

-Cocugun okula hazir bulunusluk durumunun az olmast,

-Gogmen Ggrencilerin olmast,

-Velilerin okul dncesi egitimi hakkinda nitelikli bilgi sahibi olmamasi,
- Sosyal medyadaki yanlis yonlendirme ve bilgi kirliligi,

-Okul 6ncesi egitimin tamamen ticretsiz olmamasi

Stratejiler

- Bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek kayitla ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

- Gerekli seminerler diizenlenerek ebeveyn bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir.

- Tiim derslikler tam kapasite kullamlmaya devam edilecektir.

- IKkili egitim uygulamasina devam edilecektir.

- Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik belediyeler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligine devam edilecektir.

Maliyet Tahmini

26.375,00tl

Tespitler

-Alan taramasinda kayit bolgesinde oldugu goriiliip adreste ulasilamayan 6grenciler
olmasi
-Kisisel verileri koruma kanunu kapsaminda kisilere ulagilamamasi

Intiyaclar

-Okul 6ncesi egitimin yasal olarak zorunlu olmast,

-Okul 6ncesi egitim kurumunda ¢ocukla ilgili tutulan evraklarin bir sonraki kuruma
aktarilamamasi

- Destek personel ve egitim materyallerinin devlet tarafindan karsilanarak velilerden
iicret talep edilmemesi

- velilere okul 6ncesi egitim hakkinda devlet tarafindan kalici egitim programlart
verilmesi

- Sosyal medyada alaninda yetkin olmayan kisilerin paylasimlarinin stizgegten
gecirilmesi,
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amagc 2 tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 2.1 OKkul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 e-Portfolyo
el e s () 25 0 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
PG 1.2.2 Egitim 6gretim
L1 SiTERGE RELs i 25 40 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1 yil
etkinligi yapilan egitim
giinii orani (%)
PG 1.2.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
et [ b 25 180 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 1 yil
yapilan veli sayisi
PG 1.2.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkmda bilgilendirme 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
yapilan 6gretmen orani (%)
Koordinatér Birim OKUL IDARESI
Is birligi Yapilacak BELEDIYELER, MUHTARLAR
Birimler ’
-E PORTFOLYO ile ilgili tiim egitimcilerin hizmeti¢i egitimi almamis olmasi
- E PORTFOLYO sisteminin hazir olmamasi,
- Velilerin acik hava etkinlikleri konusunda koruyucu yaklagimi
. - Okul bahgelerinin kiigiik olmasindan dolay1 ¢ocuklarin hareket alanlarini
Riskler
[kisitlamasi
- okulda doga bilincini kazandiracak ve uygulama yapilabilecek yeterlilikte yesil alan
olmamasi
- okul bahge zeminin geleneksel oyun alani ¢izimine uygun olmamasi,
-E PORTFOLYO ile ilgili 6¢retmenlerin gerekli hizmetici egitimlerin
verilmesi
-Okul oncesi egitimi programi degistirilmeden once 6gretmenlere egitim
verilmesi,
- Acik alan etkinliklerinin 6nemi hakkinda velileri dogru bilin¢lendirmek
Stratejiler adina egitim verilmesi
-Okul bahgesine yiikseltilmis bah¢e uygulamasi icin alan olusturulmasi
- Okul bah¢e zemininin ¢izime uygun bir malzeme ile kaplanmasi
- okul aile is birligine yonelik calismalara devam edilecektir.
- Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik

sinif ici gozlem, bireysel veli goriismeleri ve okul rehberlik servisi ile isbirligi
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calismalarina devam edilmesi.

Maliyet Tahmini

1.318.750,00TL.

- -Egitim programinin ¢ok sik degismesi

Tespitler -Okulumuzun okuléncesi egitime fiziki olarak uygun olmamasi
- Degisen Okul Oncesi Programi hakkinda gretmenlere egitim verilmesi
-Okul bahgesinin agik hava etkinliklerine uygun bir bicimde diizenlenmesi,
Ihtiyaclar - Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecini veli istegine birakilmadan gocuklarin okul
ortaminda gézlemlenip degerlendirilmesinin devlet tarafindan gorevlendirilen uzman
tarafindan yapilmasi.
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
¢ niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 3.1 oo . sy e . s -
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile 20
ilgili konularda egitim alan 197 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
cocuk sayisi
PG 3.1.2 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
20 15 100 100 100 100 100 6
konularda egitim alan Y Ll
O0gretmen sayisi
PG 3.1.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan 20 6 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6@ | 1wl
destek egitim personeli
sayisi
PG 3.1.4 Sivil savunma
il et 20 7 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Gay Lyl
Ogretmen sayisi

56




PG 3.1.5 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

20 4 100 100 100 100 100 6 ay 1yl

Koordinator Birim

OKUL iDARESI ,SiVIL SAVUNMA EKIBi, OKUL SAGLIGI EKiBI

Is birligi Yapilacak
Birimler

REHBERLIK SERVISLERI , RAM , HASTANELER, TOPLUM DESTEKLI POLISLER,
BELEDIYELER, SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Riskler

-PERSONEL TAHSIS EDILEMEMESI
-YETERLI EGITiCI EGITIMINE ULASILAMAMASI

Stratejiler

-Rehberlik servisleri, Rehberlik Aragtirma Merkezleri, Hastaneler, Toplum Destekli Polis
Belediyelerle iletisim ve igbirligine devam edilecektir.

-Ogrenci dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak amaciyla bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, saglikli beslenme, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konular
da alaninda uzman kisiler tarafindan egitim diizenlenecektir.

- Doga ve insan kaynakli afetlere kars1 gerekli tedbirler alinmaya devam edilecektir.

- Doga ve insan kaynakli afetlere kars1 alaninda uzman kisiler tarafindan 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilmeye devam edilecektir.

-Okulun afet ve acil durum eylem plani giincel tutulacaktir.

- Gerekli afet acil durum tatbikatlar1 diizenlenmeye devam edilecektir.

Maliyet Tahmini

1.978.125,00TL.

Tespitler

-Ogretmen ve yardime1 personel degisiklikleri uzu siireli planlama yapilmasina engel
olmaktadir.

- Salgin hastaliklar ve mevsimsel hastaliklar konusunda velilerin duyarsiz davraniyor olmasi

Ihtiyaclar

- Salgin hastalik ve mevsimsel hastaliklar konusunda 6gretmen ve veli egitimlerinin
yapilmasi

- Acil durum ekiplerinin her egitim 6gretim yili basinda ivedilikle egitimlerinin
tamamlanmasi

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

OKkul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
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. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.2.1.0kulda/kurumda
Gl sl e 20 5 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1 yil
say1sl.
PG 3.2.2 Agcilan ana sinifi
derslik sayisi 20 0 20 20 20 20 20 6 ay 1 yil
PG 3.2.3 Okulda
diizenleme yapilan acik 20

1 100 100 100 100 100

hava oyun alani sayisi 6 ay 1yl
PG 3.2.4 Tyilestirme yapilan
kiitiiphane sayisi 20 0 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
PG 3.2.5 Okulda
diizenleme yapilan atolye 20 1 100 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
sayis1

Koordinator Birim OKUL IDARESI

Is birligi Yapilacak
Birimler

MILLI EGITIM MUDURLUGU,BELEDIYELER,OKUL AILE BIRLIKLERI

Riskler

-Belediyenin yeterli destegi vermemesi

-Okulun kiiltiir varlig1 olmasi nedeniyle gerekli kokli fiziksel degisikliklerin yapilamamasi
-Okulumuzun c¢ars1 i¢inde olmasi nedeniyle giris- ¢ikiglarin risk tagimasi

-Okulun otoparki olmamasi nedeniyle park sorunu yasanmasi

Stratejiler

-Okulun Milli Egitim Miidiirliigii ve Belediyelerle isbirligi i¢inde olup fiziki mekanin
kapasitesi arttirilabilir.

- Okulumuza kiitiiphane kazandirilmasi

- Okulumuza 6zel egitim sinifi agilmasi

- Acik alan etkinlikleri i¢in okul bahgesinin uygun hale getirilmesi

-Okul aile is birligine devam edilecektir.

-Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulmaya devam
edilecektir.

- Okul aile ve ¢evre is birligi yapilarak okulun fiziki sartlari iyilestirmeye devam edilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000.000,00TL

Tespitler

-Okulun tarihi bina olmas1 nedeniyle gerekli bakim ve onariminin yapilamamasi

-Bakanlik tarafindan ihtiyag¢ duyulan ddeneklerin alinamamasi
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- Okulun ¢at1 ve dis cephe bakiminin yapilmasi

Ihtiyaclar
- Bahge ¢ikis kapisina alternatif ¢ikis kapisi merdivenlerinin onarilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici sayisi 20 1 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
PG 4.1.2 Yiiz yiize hizmet
ici egitim alan 6@retmen
i 20 8 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ggy 1yl

yisi

PG 4.1.3 Ulusal
uluslararasi projelere
katilim saglayan 20 4 60 60 60 60 60 6 ay 1yl
O0gretmen sayisi
PG 4.1.4 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren 20 0 =i =i =i =i =i 6 ay 1 yil
O0gretmen sayisi
PG 4.1.5 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren i . =0 =0 =0 0 0 6 ay Iyl
yonetici sayis1

Koordinator Birim OKUL IDARESI

Is birligi Yapilacak
Birimler

MILLI EGITIM BAKANLIGI, UNIVERSITELER, HALK EGITIM MERKEZI

Riskler

- Mali kaynaklarin az olmast
YUKSEK LISANS ve DOKTORA EGITIMLERI igin 6gretmenlerin zaman sikintisi
yasamasi

- Okuloncesi egitim veren kurumlarin tek ¢ati altinda toplanmasi i¢in mevzuat
diizenlemesinin ger¢eklesmemesi

Stratejiler

-Hizmeti¢i egitimlerinin kontenjan sayisinin arttirilmasi

- Okulumuzdaki 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve gidermeye
yonelik mesleki gelisim plani hazirlanmasi,

- yoneticilerin ve 6gretmenlerin dijital platform egitimlere katilimlarinin saglanmasi,

-Bakanlik ve diger kurum kuruluslarla igbirligi yapilarak is bas1 egitim almalar1 saglanmasi,
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- Ogretmen ve personele yonelik motivasyon is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

arttiracak etkinliklere devam edilecektir.

20.000,00TL

-Hizmetig¢i egitimlerin kontenjanlarinin arttirilmasi

-Gerekli egitimlerin yayginlastirilmasi ve tesviklerin arttirilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplam i¢in
%100’ lik oran bulmalidir.
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Hedeflenen biitceleme 2024 yili ekonomik sartlarina gore belirlenmis olup, sonraki yillar i¢in

%50 artirimli olarak maliyet hesaplari islenmistir.

Tablo 28 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 4.000,00 6.000,00 9.000,00 13.500,00 [20.250,00 (52.750,00t1
Hedef 1.1 2.000,00 3.000,00 4.500,00 6.750,00 10.125,00 [26.375,00tl
Hedef 1.2 2.000,00 3.000,00 4.500,00 6.750,00 10.125,00 [26.375,00tl
Amac 2 100.000,00 (150.000,00 [225.000,00 337.500,00 506.250,00 [1.318.750,00tl
Hedef 2.1 50.000,00 [75.000,00 [112.500,00 [168.750,00 [506.250,00 (1.318.750,00tl
Hedef 2.2 50.000,00 [75.000,00 [112.500,00 [168.750,00 [253.125,00 [253.125,00t1
Amac 3 1.150.000,00(1.750.000,0012.587.500,003.881.000,00/5.821.875,00{15.165.125,00t1
Hedef 3.1 150.000,00 [225.000,00 [337.500,00 806'250’00’0759.375,00 1.978.125,00tl
Hedef 3.2 1.000.000,00/1.500.000,0012.250.000,00(3.375.000,00/5.062.500,00(13.187.500,00t1
Amac 4 320.000,00 480.000,00 (720.000,00 [1.080.000,001.620.000,004.220.000,00t]
Hedef 4.1 20.000,00 30.000,00 #45.000,00 [67.500,00 |101.250,00 [263.750,00tl
Genel
Yonetim 300.000,00 [450.000,00 [675.000,00 [1.012.500,00(1.518.750,003.956.250,00TL
Giderleri
TOPLAM  |1.574.000,00[2.386.000,00(3.541.500,00(5.312.000,00(7.968.375,00120.756.625,00TL

Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilmis olup, 2023 yili ortalama giderler baz
alinmustir. Ileriki yillar i¢in harcamalar %50 artirilarak islenmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Zaman

izleme Degerlendirme Dénemi
Kapsam

Siire¢ A¢iklamasi

Gercgeklestirilme
Zamam

Izleme Degerlendirme
Donemi

Izleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan hedeflerin gerceklesme

durumlarina iliskin verilerin

Birinci Her yilin

izleme-Degerlendirme
Donemi

Temmuz ay1
i¢cerisinde

toplanmasi

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun Ilge Milli Egitime
sunulmasi

Ocak-Temmuz
dOénemi

ikinci
izleme-Degerlendirme

Izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

[zleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan hedeflerin yil sonu
ger¢eklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri list yonetici

Tiim y1l

Donemi baskanliginda ilgili yoneticiler ile

birlikte degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin 1lk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s E| g
z E E | @ = =
. s L | £| § |¥5| &
OGRETMENLER ICIN 3 o 5 | =5 >
NO . = 5 | & E g
KONU BASLIKLARI s | | E|EE| E
= | 3| S |25 &
| 2T 2
g
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) @) @) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0O 0100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. @) ) ) ) )
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) () () O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O O O O O
09- E;Ir('ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O O O
10- [Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) () () O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin O O 0 0 O
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) ) @) @) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) @) @) @) @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ) ) @) @) @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) @) ) ) @)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
s el =
= £ g o B =
o = £ S |X 5 5
VELI ICIN Vi S 5 | = = Z
NO ~ = 5 | £ E g
KONU BASLIKLARI s | | E|EE| E
= | 3| S |25 E
x| 2T 2
g
-
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) @)
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) ) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () ) ) @) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O ) ) O
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | - O] 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) ) @) )
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O) ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smuf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhhm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doéner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.

3.3.1.7. Personel Odiil Y6netimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

33

33

33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk
2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.45.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastalikla
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